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Pobsumowanie 2025

Rok 2025 ustanowit kolejny kamien milowy w historii Career Angels, poniewaz swietowalismy 15 lat wspierania doswiadczonych profesjonalistow poprzez
strategiczne doradztwo kariery. Przez ostatnie pottorej dekady pomogliSmy ponad 12 000 executives na catym Swiecie, radzac sobie ze zmieniajgcymi sie
wyzwaniami rynku pracy. W 2025 zaobserwowaliSmy wyrazne zmiany zaréwno w podejsciu profesjonalistow do kariery, jak i w sposobie, w jaki
wykorzystywali oni nasze ustugi, aby rozwija¢ sie w coraz bardziej ztozonym srodowisku.

Dane pokazujg, ze 2025 kontynuowat trend w kierunku bardziej strategicznych decyzji dotyczacych kariery. Prawie potowa naszych klientow znalazta
nowe role, a 48% zdecydowato sie nie zmieni¢ pracy pomimo (!) otrzymania ofert. Ten podziat odzwierciedla europejski rynek pracy, na ktérym mobilnosé
zawodowa spowolnita, poszukiwania pracy trwajg dtuzej, a nacisk przesunat sie z czestszych ruchow na bardziej przemyslane, swiadome (niechetne?)
ryzyka decyzje dotyczace kariery. Klienci sg ostrozniejsi, aktywnie testujg rynek, poréwnujg wynagrodzenia i oceniajg swoje opcje przed podjeciem decyz;ji.

Nasza analiza kanatéw poszukiwania pracy rowniez pokazuje zmiane. Ogloszenia o prace pozostajg silnym punktem wejscia, ale dla wielu oséb nie dziatajg juz
jako samodzielny kanat. Kandydaci, ktérzy potaczyli aplikacje na ogloszenia z kontaktem bezposrednim i networkingiem, mieli znacznie wyzszy wskaznik
sukcesu, co podkresla znaczenie wielokanatowej strategii dotarcia. Potwierdza to, ze najskuteczniejsze poszukiwanie pracy nie polega juz na traktowaniu
kazdego kanatu rownolegle i oddzielnie, ale na strategicznym i calosciowym ich aktywowaniu.

Poza danymi dotyczacymi poszukiwania pracy, 2025 byt rokiem rozwoju i nauki. KontynuowaliSmy rozszerzanie naszych dziatan edukacyjnych
i przeszkolilismy tacznie ponad 200 profesjonalistow w ramach naszych Kurséw Konsultanta Kariery. Sa one kluczowe, poniewaz zapotrzebowanie
na ustugi doradztwa kariery wysokiej jakosci stale rosnie. Kontynuowalismy réwniez dzielenie si¢ nasza wiedza w sposéb otwarty i zorganizowalismy
serie webinarow na temat poszukiwania pracy oraz sesje skoncentrowane na Al, poruszajac kluczowe kwestie, np. dlaczego poszukiwanie pracy wydaje sie
(i jest) trudniejsze na dzisiejszym rynku oraz w jaki sposob technologia zmienia rekrutacje. Te wysitki odzwierciedlajg nasze zaangazowanie w przejrzyste
i odpowiedzialne doradztwo kariery, zwlaszcza w sytuacji, gdy rynek pracy staje sie coraz bardziej konkurencyjny i oparty na technologii.

Kontynuowalismy wspotprace ze szkotami biznesu, w tym POLIMI Graduate School of Management i WU Executive Academy, a takze z wiodgacymi
organizacjami zawodowymi, takimi jak ACCA i CIONET, oferujac cenny wglad w realia dzisiejszego swiata zawodowego.

Patrzac w przysztos¢, nadal koncentrujemy sie na pomaganiu doswiadczonym profesjonalistom w poruszaniu sie po zmieniajagcym sie rynku pracy. Niezaleznie
od tego, czy chodzi o spersonalizowane strategie poszukiwania pracy, rozwéj przywodztwa, czy po prostu zasiegnigcie porady, z zaangazowaniem
dostarczamy szyte na miare rozwigzania umozliwiajagce executives podejmowanie swiadomych i pewnych decyzji dot. kariery. Kontynuujemy naszg podréz i nie
mozemy sie doczekac, by pomoc naszym klientom, partnerom i kolejnemu pokoleniu konsultantow kariery w osiggnieciu nowych sukcesow.

Dziekujemy, ze towarzyszylisScie nam w tej podrézy — i zyczymy sobie kolejnych 15 lat znaczacych sukcesow i rozwoju.

Zespot Career Angels (< kliknij tutaj, aby nas poznac)
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KomenTarRz NA TEMAT WyNnikow w 2025

2025 potwierdzit raczej zmiane strukturalng niz tymczasowe wahania.

Niemal réwny podziat na klientow, ktorzy zaakceptowali nowa role (49%)
i tych, ktérzy Swiadomie zdecydowali sie jej nie zmienia¢ (48%) mimo
ofert, odzwierciedla to, co coraz czesciej obserwujemy na europejskich
rynkach pracy: mniej ruchéw i bardziej swiadome ryzyka decyzje
dotyczace kariery.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ef kt 86% T75% 72% 90% B85% 58% 49% Znalazio prace
c 1% 16% 22% 6% 6% 38% 48% Zdecydowalo sie nie zmieniaé pracy
3% 9%

6% 4% 9% 4% 3% Zalozylo wiasna firme

Odzwierciedla to szersze trendy rynkowe. Mobilno$é zawodowa w Europie
spadfa do rekordowo niskiego poziomu, poszukiwania pracy trwaja dtuzej,
a wiara w znalezienie ,lepszej” roli ostabta. W tym srodowisku doswiadczeni
profesjonalisci nie zmieniajg juz pracy tylko po to, by uciec od frustracji.
Dokonuja zmiany tylko wtedy, gdy okazja wyraznie uzasadnia ryzyko.

To, co wyrdznialo sie w 2025, to nie biernos¢, ale sSwiadoma
powsciagliwos¢. Wielu klientow aktywnie testowato rynek, uczestniczyto
w rozmowach rekrutacyjnych, poréwnywato warunki wynagrodzenia
i zatrudnienia oraz sprawdzato popyt na swoje profile. Prawie potowa z nich
nie zdecydowata sie na zmiane. Jest to Scisle zwigzane z trendem ,job
hugging” — profesjonalisci przedktadajg stabilnos¢, zarzadzanie ryzykiem
i dlugoterminowe pozycjonowanie nad krotkoterminowe zyski.

W tym kontekscie niezmienianie pracy moze by¢é rownie strategiczne,
jak jej zmiana. Dla wielu doswiadczonych profesjonalistéw pozostanie
w dotychczasowej roli po zweryfikowaniu rynku jest swiadomym wyborem,
a nie brakiem ambic;ji.
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Wiedzg oni, na czym stojg, co jest realistycznie dostepne i kiedy zmiana
naprawde ma sens.

Dane z 2025 sygnalizujg zatem wieksza dojrzatlosé w podejmowaniu
decyzji dotyczacych kariery. Profesjonalisci nie pytaja juz ,Czy moge zmienic
prace?”, ale ,Czy powinienem zmieni¢ prace teraz?”. | coraz czesciej
dziataja tylko wtedy, gdy odpowiedz jest wyraznie twierdzaca.

Te bardziej ostrozne, zweryfikowane decyzje sg bezposrednio zwigzane ze
sposobem, w jaki nasi klienci poruszaja si¢ po rynku. Wyniki staty sie
mniej zwigzane z tempem dziatania, a bardziej z dopasowaniem i
zarzadzaniem ryzykiem, wiec zmienit sie tez sposob pozyskiwania ofert
pracy. W 2025 stato sie jasne, ze traktowanie kanatéw poszukiwania pracy
jako oddzielnych $ciezek nie odzwierciedla juz tego, jak faktycznie
przebiegajg udane zmiany.

Do 2024 moglismy opisa¢ zrodta zaakceptowanych ofert pracy jako cztery
oddzielne kanaty:

kontakt bezpos$redni,

* networking,

« firmy executive search (headhunterzy),

* ogtoszenia o prace.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 o(3lata)
i 39% 32% 35% 30% 29% 26% 28%  Kontakt bezposredni
Zrodlo 5% 23% 28% 21% 18% 19%  19%  Networking
8% 19% 12% 13% 18% 16% 16%  Firmy Executive Search
18% 26% 25% 36% 35% 39% 37%  Ogloszenia o prace

W 2025 model ten nadal poprawnie pokazywat liczby, ale nie wyjasniat juz,
w jaki naprawde sposob otrzymywano oferty.

BY CAREER

AREERANC

SELS.EU


../../../../.cache/evolution/tmp/www.CareerAngels.eu

Od 2024 jeden wzorzec pozostat jasny: ogtoszenia o prace to najsilniejszy
pojedynczy punkt wejscia (tak, nawet dla doswiadczonych executives!), ale
przestaly dziata¢ jako samodzielny kanat. Kandydaci, ktorzy potaczyli
aplikacje z dzialaniami opartymi na bezposrednich, ,ludzkich”
relacjach, takimi jak kontakt bezposredni i networking, szybciej dokonywali
zmiany i otrzymywali wiecej ofert.

W 2025 widac to jeszcze wyrazniej. ZmieniliSmy strukture wykresu nie po to,
by zmieni¢ dane, ale by odzwierciedli¢, co faktycznie sie dzieje. Od 2020
doradzalismy klientom korzystanie ze wszystkich czterech kanatéw
réownolegle. Zmienita sie nie sama strategia, ale sposéb interakcji miedzy
kanatami. Skuteczne poszukiwania pracy nie podazajg juz jedng
dominujgca sciezkg. Dziataja jako sekwencja, w ktorej ogtoszenia o prace,
kontakt bezposredni i networking wspieraja sie nawzajem na réznych
etapach. Efektywne podejscie to ,strategia wielokanatowego dotarcia”
polegajace na aktywowaniu wybranych kanatéw we wiasciwej kolejnosci i
z odpowiednia intensywnoscia.

2025

- 37%
Zrodlo 2%
16%

20%

Kontakt bezposredni wspierany giownie przez networking

Ogtoszenia o prace wspierane networkingiem i kontaktem bezposrednim
Firmy Executive Search (kanat samodzielny)

Ogtoszenia o prace (kanat samodzielny)

Kontakt bezposredni wspierany przez networking (37%): na rynku
ksztattowanym przez automatyzacje, dtuzsze procesy rekrutacyjne i wyzszg
swiadomos¢ ryzyka, decydenci reagujg czesciej, gdy majg kontekst:
wspolna znajomos¢, jasny powod kontaktu lub potwierdzenie kompetencii
przez profesjonalne CV czy widocznos$é na LinkedIn.

To zgodne z tym, co widzimy szerzej. Poszukiwanie pracy jest trudniejsze
mimo wiekszej liczby narzedzi. Technologia zwieksza ilos¢, ale nie
zaufanie. Zaufanie wciaz pochodzi od ludzi.
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Ogtoszenia o prace wspierane networkingiem i kontaktem
bezposrednim (27%): to trend z 2024, ktéry posunat sie o krok dalej.
Ogloszenia sg nadal skuteczne, zwtaszcza w rekrutacjach opartych na ATS i
ztozonych procesach. Ale sukces zalezy od tego, co dzieje sie po aplikacji:
* skontaktowanie sie z hiring managerem lub odpowiednim liderem,
+ aktywowanie sieci kontaktow, by uzyska¢ wglad do wewnatrz lub
by ktos nas przedstawit...
... co zwieksza widocznos¢, dzieki czemu aplikacja nie jest ,tylko kolejnym
CV” w systemie. Innymi stowy, ogloszenia o prace czesto rozpoczynajg
proces, ale to relacje miedzyludzkie go koncza.

Firmy Executive Search jako samodzielny kanat (16%): firmy obstugujg
mniejsza liczbe zlecen, czesto poufnych lub wysoce strategicznych, a ich
procesy sg wolniejsze w poréwnaniu z innymi kanatami. Utrzymywanie
relacji z headhunterami nadal ma znaczenie, ale ten kanat wymaga
cierpliwo$ci i nalezy tu mie¢ realistyczne, dtugoterminowe oczekiwania.

Ogtoszenia o prace jako samodzielny kanat (20%): to najwyrazniejszy sygnat
— poleganie wytacznie na nich traci skuteczno$¢ — spadek z 37% w 2024
nastgpit nie dlatego, ze ogtoszenia juz nie dziatajg, ale konkurencja,
automatyzacja i liczba kandydatéw napedzana przez Al podniosty poprzeczke.
Silne CV dostosowane do ATS to teraz podstawowy wymag. | tak, dotyczy to
rowniez doswiadczonych executives. Gdy aplikacje wygladajg podobnie i sg
w duzej mierze generowane przez Al, rekruterzy jeszcze bardziej polegajg na
zaufaniu, spojnosci i ,ludzkim potwierdzeniu”. Naturalnie faworyzuje to
strategie wielokanalowe zamiast masowego aplikowania.

2025 potwierdzit, ze najskuteczniejszy nie jest juz pojedynczy kanat
szukania pracy, ale system wielokanatowy. Technologia ksztattuje dostep,
ale ludzie podejmujg decyzje. Executives, ktérzy traktujg szukanie pracy
jako ustrukturyzowany projekt, wykorzystujgc ogtoszenia o prace jako
zrodto informacji i punkt wejscia, wzmacniajac je ukierunkowanym
kontaktem i networkingiem, konsekwentnie osiggajg lepsze wyniki od tych,
ktérzy polegaja tylko na jednym kanale poszukiwania pracy.
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2025 w SKRrROcIE

52% 30% 18%

MB, Managerowie Profesjonalisci
MB-1 10+ lat doswiadczenia | 5+ lat doswiadczenia

Po raz pierwszy, dwa razy wiecej profesjonalistéow zdecydowato
sie zainwestowacC w swojg kariere. Pomimo tanszych alternatyw,
zaufali Career Angels, uznajac wartos¢ wsparcia premium
w coraz bardziej niestabilnym srodowisku opartym na Al

6% 94% 84%

Spoza Z obszaru m.in. DACH,
Europy Europy CEE, SEE

Nasi klienci szukali nowych zlecen na szczeblach
lokalnych, regionalnych i miedzynarodowych.
Mapa po prawej stronie przedstawia
kraje pochodzenia naszych klientow
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S50% 31% 19%

46-55 35-45 <34 + >56
lat lat lat

Nasi klienci reprezentujg rézne pokolenia, ktére taczy
che¢ Swiadomego inwestowania w swojg kariere.
Odzwierciedla to balans w strukturze wieku, gdzie na czele stojg
doswiadczeni profesjonalisci poszukujacy strategicznego wsparcia
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WieceJ Liczs

623

Konsultacje
kariery

2422

Raportow
CcVv
Wyniki:
Najlepszy: 93%
Sredni: 54%
Najgorszy: 2%

4 781

Ukonczonych
zadan

563

Raportow

LinkedIn
Wyniki:
Najlepszy: 4,7/ 5
Sredni: 3,7/5
Najgorszy: 2,4/ 5

2 150

Wyszukanych
Stakeholderow

67

Raportéw
Zgodnosci CV z ATS
Wyniki:
Najlepszy: 95%
Sredni: 55%
Najgorszy: 18%

S51%

Powracajacych
klientow

82%

Zlecito
do 20 godzin.
11% wybrato DIY:
Program
Independent
Job Hunter
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84%

Klientéw
z polecenia

10%

Potrzebowato wsparcia

podczas 20+ godzin,
np. research,
przygotowanie CV
i LinkedIn, symulacja
interview, ogdlne rady

16%

Klientow

dzieki publikacjom

8%

Zdecydowato nic nie
robi¢ i czeka¢ na
rozmowy. Zrobilismy
(prawie) wszystko,

w tym zarzadzanie
skrzynka i spotkaniami
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DLA Twoues Firmy 1 ORGANIZACJI

Jako firma zawsze byliSmy zorientowani na klientéw. Przez ostatnich 15
lat, wraz ze wzrostem ztozonosci i spadkiem przewidywalnosci rynku pracy
dla executives, ksztaltowanego przez technologie, nasza wspolpraca
z organizacjami naturalnie ewoluowata w odpowiedzi na realne potrzeby.

Zaczeto sie to jako indywidualne doradztwo kariery, a stopniowo
przeksztaicito w ustrukturyzowana wspotprace z firmami, zespotami HR
i instytucjami edukacyjnymi. Byli klienci indywidualni prosili nas o
wsparcie ich organizacji; liderzy HR o szkolenie zespotdéw, coaching
pracownikéw i dzielenie sie praktyczng wiedza o tym, jak Kkariery
executives i rekrutacja dziatajg dzisiaj.

WsporpPrACA Z ORGANIZACJAMI | SzKorAMI BizNEsu

W 2025 nasze zaangazowanie organizacyjne skupiato sie na edukacji,
dialogu i dzieleniu praktyczng wiedza. ProwadziliSmy interaktywne
wyktady online, webinary, bootcampy i coaching we wspotpracy z
uczelniami, stowarzyszeniami zawodowymi i partnerami instytucjonalnymi.
Nasza wspotpraca akademicka obejmowata m.in.:

WU Executive Academy (Austria)

e POLIMI Graduate School of Management (Wiochy)

» Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej (Polska)

 Akademia Leona Kozminskiego (Polska)

Réwnolegle  wspolpracowalismy z  organizacjami  zawodowymi
i branzowymi, takimi jak CIONET, ACCA i Leading Women. Wspoipraca ta
zawsze koncentrowata sie na praktyce: zarzadzaniu kariera, rozwoju

przywdédztwa i realiach funkcjonowania rekrutacji dla executives.

Dzieki tej pracy wspieraliSmy réwniez studentéw G/E/MBA, absolwentow i
doswiadczonych profesjonalistow, zapewniajac praktyczny wglad w strategie
kariery, decyzje podczas poszukiwania pracy i pozycjonowanie na rynku.
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Epbukacusa w Dziepzinie DorabzTwA KARIERY

Ksztalcenie kolejnego pokolenia profesjonalnych Konsultantéw Kariery
to obowiazek, ktory traktujemy powaznie. Gdy szukanie pracy jest coraz
dtuzsze, a decyzje dotyczace kariery coraz bardziej wymagajace, jakosc
doradztwa kariery jest wazniejsza niz kiedykolwiek wczesnie;j.

W 2025 zrealizowalismy dwie polskie edycje Kursu Konsultanta Kariery
w otwartym formacie — tgcznie dwanascie edycji od rozpoczecia programu
w 2019 roku. Réwnolegle przeprowadziliSmy szes¢ szytych na miare
programéw wewnetrznych dla dziatéw HR z réznych branz.

Do tej pory ponad 215 profesjonalistow ukonczylo nasze programy
edukacyjne z doradztwa kariery. W$rdd uczestnikow sg rekruterzy,
headhunterzy, konsultanci Executive Search z 7-25-letnim
doswiadczeniem, coachowie chcacy poszerzyé swojg oferte, specjalisci
HR pragnacy lepiej wspiera¢ swoich pracownikéw, konsultanci i doradcy
kariery, zarobwno doswiadczeni, jak i poczatkujacy.

Réwnolegle finalizujemy zaawansowany program Akademii Career Angels,
ktory pogtebia kompetencje w zakresie doradztwa kariery i odzwierciedla
rosnacag ztozonos¢ zmian w karierze executives. Program opiera sie na
naszej wieloletniej metodologii i praktycznym doswiadczeniu
z projektow indywidualnych, organizacyjnych i edukacyjnych.

W ramach programu zapraszamy do rozméw doswiadczonych
profesjonalistéw zainteresowanych jego rozwojem i realizacjg. Szczegdlnie
cenimy praktykow taczacych solidne doswiadczenie rynkowe, analityczne
myslenie i wysokie standardy etyczne. Zainteresowanych zapraszamy

do kontaktu: Contact@CareerAngels.eu.

We wszystkich formatach edukacyjnych nasz cel pozostaje ten sam:
podnosi¢ jakos¢ ustug doradztwa kariery i dzieli¢ sie wiedzg, ktéra
odzwierciedla rzeczywiste funkcjonowanie rynku pracy dla executives.
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OT1wARTA WIEDZA 1 INIcJATYWY ODPOWIEDZIALNEGO WSPARCIA

W ciggu ostatnich 15 lat obserwowalismy jeden staly wzorzec: wraz ze
wzrostem ztozonosci rynku pracy dostep do rzetelnej i praktycznej wiedzy
o karierze staje si¢ coraz bardziej nieréwny. Technologia, automatyzacja
i dluzsze procesy rekrutacyjne utrudnity prace doswiadczonym
profesjonalistom, zwtaszcza tym, ktorzy od wielu lat nie szukali aktywnie

pracy.

Do 2025 Iluka ta stala sie jeszcze bardziej widoczna. Wielu
doswiadczonych managerow i executives zmagato sie z trudnosciami nie
z powodu braku kompetencji, ale dlatego, ze ich strategie poszukiwania
pracy nie pasowaly juz do dzisiejszych realiow rynkowych.

W ramach naszej 15. rocznicy swiadomie skupiliSmy sie na otwarciu
dostepu do wiedzy o poszukiwaniu pracy. Zamiast uroczystych kampanii,
zainwestowaliSmy w bezptatne i otwarte inicjatywy majace na celu poméc
doswiadczonym profesjonalistom lepiej zrozumie¢ obecne realia rynkowe
przed podjeciem decyzji o dalszej karierze.

Obejmowato to ustrukturyzowang serie webinaréw o szukaniu pracy,
omawiajacych krok po kroku caly proces poszukiwania pracy:
od zdefiniowania realistycznego celu zawodowego, przez optymalizacje CV
i LinkedIn, po strategiczny kontakt bezposredni, networking
i przygotowanie do rozmowy rekrutacyjne;j.

Duze zainteresowanie tymi inicjatywami potwierdzito to, co widzimy w nasze;j
codziennej pracy: profesjonalisci szukajg jasnosci i orientacji, a nie haset
motywacyjnych.

Réwnolegle  przeprowadziliSmy  dedykowana  serie  webinaréw

oswieconych Al, odpowiadajgc na jedno z najczestszych pytan, jakie
styszymy od doswiadczonych kandydatéw: ,Dlaczego szukanie pracy jest
o wiele trudniejsze niz kiedys?”.
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*
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Sesje koncentrowaty sie na tym:
+ jak Al i technologia ksztattujag lejek rekrutacyjny,
* co dzieje sie z aplikacjami, zanim zobaczy je cztowiek,
+ dlaczego poleganie jedynie na ogtoszeniach nie przynosi zyskow,
* oraz jak kandydaci moga realistycznie dostosowac strategie.

Nacisk potozony byt na praktyczne i oparte na doswiadczeniu podejscie. Nie
promowaliSmy narzedzi dla nich samych, ale pokazaliSmy, gdzie
technologia zmienia zasady i gdzie ludzka ocena nadal decyduje o
wynikach.

Oprécz otwartej edukacji kontynuowalismy nasze dziatania CSR, oferujac
ustrukturyzowane wsparcie kariery profesjonalistom stojagcym przed
diugotrwatymi wyzwaniami zwigzanymi z poszukiwaniem pracy. W 2025 do
naszej inicjatywy CSR zgtosito sie 41 kandydatéw, a do wspodtpracy
wybraliSmy 4 doswiadczonych profesjonalistéow. Polowa z nich znalazia
nowa prace lub ciekawe projekty jeszcze przed ukonczeniem programu!

Inicjatywa ta odzwierciedla rzeczywistos¢ czesto pomijang w debacie
publicznej: nawet doswiadczeni specjaliSci moga utknaé w martwym
punkcie, gdy dynamika rynku zmienia sie szybciej, niz ich strategie.
Realistyczne, ustrukturyzowane wsparcie w takich sytuacjach pozostaje
wazna czescia naszej odpowiedzialnosci jako doradcow kariery.

W ramach naszej 15. rocznicy udostepnilismy tez serie klienckich case
studies omawiajacych zmiany w karierze po zwolnieniach, niepewnosci
lub powaznych zmianach. Pokazujg one, jak doswiadczeni profesjonalisci
podejmujg ztozone decyzje w praktyce: od odzyskania stabilnosci po wybor
Sciezek rozwoju. Po 15 latach te historie odzwierciedlajg zasade kierujaca
naszg pracg: na bardziej ztozonym, wrazliwym na ryzyko i napedzanym
technologia rynku pracy przygotowanie i strategia sa wazniejsze niz
tempo dziatan.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PL8bKGbxw4yGwxcBztso0_PZQcUFeLZXD9
https://blog.careerangels.eu/zmiana-kariery-po-zwolnieniu-od-stabilnosci-do-strategicznego-rozwoju/
https://blog.careerangels.eu/zmiana-kariery-po-zwolnieniu-od-stabilnosci-do-strategicznego-rozwoju/
https://blog.careerangels.eu/zmiana-kariery-po-zwolnieniu-od-stabilnosci-do-strategicznego-rozwoju/
https://www.linkedin.com/events/7308803555358875650/about/
https://www.linkedin.com/events/7308803555358875650/about/
https://www.linkedin.com/events/7308803555358875650/about/
../../../../.cache/evolution/tmp/www.CareerAngels.eu

MaTerIALY bLA DoswiapczonycH MANAGEROW | EXECUTIVES
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Znajdziesz tu materiaty, ktére moggq pomaéc executives na kazdym etapie zarzadzania ich karierg. Po prostu kliknij w grafiki! Stworzenie niektorych z tych
materiatdw nie bytoby mozliwe bez naszych partnerow, jak ATS Element.
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Jesli aktywnie szukasz pracy i masz ograniczony
budzet, obejrzyj ,Jak skutecznie znalez¢
prace”, gdzie prowadzimy Cie przez caly proces
szukania pracy — od celu i pozycjonowania, po
kontakt, networking i rozmowy kwalifikacyjne.

Angels Polska - Kariera i Szukanie Pracy
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Zasubskrybuj nasz kanat YouTube
Angels Polska — Kariera i
by mie¢ dostep do wysokiej jakosci
w tym regularnych
webinaréw.
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Szukanie Pracy”,
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nagran z praktycznych
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Polska

Career Angels Polska

Doradztwo kariery dla doswiadczonych manageréw. Ustugi HR (outplacement, szkolenia, coaching,
consulting)

Business Consulting and Services - Warsaw, Mazowieckie - 5K followers

a Justyna & 362 other connections follow this page

CIED (i) ()

Sledz nasza strone na LinkedIn ,Career Angels
Polska”, by mie¢ dostep do postéow o zarzadzaniu
kariera, szukaniu pracy i rynku, inspiracji,
trendéw HR - praktycznych i czesto popartych
badaniami i/lub prawdziwymi przypadkami.

“A, Udemy  Categories

Q Search for anything Udemy for Busir

Personal Development > Career Development > Job Search

Every step of the job search explained - backed

by research!
Incl. realistic goal setting, candidate USP & positioning, CV for humans & ATS,

hacking LinkedIn, (online) interviews!

[EZXIE] 49 # % & & & (17 ratings) 34 students

@ English G English [Auto]

Wishlist O H Share = H Gift this course

Jesli nie chcesz samodzielnie szukaé materiatow,
zapisz sie na nasz kurs na Udemy: ,Every step
of the job search explained — backed by
research!”. To ponad 14 godzin tresci, a takze
materiaty do pobrania!

o8 7 -

HJM - Hidden Job Market for Experienced
Managers in Europe
iti Listed group

Co tydzien publikujemy wyselekcjonowane oferty
z ,ukrytego” rynku pracy dla do$wiadczonych
managerow i executives. Popros o dotagczenie do
naszej grupy na Linkedln ,Hidden Job Market for
Experienced Managers in Europe”!

M efektywnos¢
"2l procesu
szukania pracy

Nie pozwél umkngé Twojej pracy marzen!

| §| W

Odpowiedz na 9 krotkich pytan na naszej stronie
.Efektywnosé procesu szukania pracy”, aby
otrzymac¢ jakosciowa analize Twojego procesu
szukania pracy — wraz ze wskazéwkami

i reckomendacjami, co i jak ulepszyé.
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https://elementapp.ai/?utm_source=Career+Angels+Blog&utm_medium=Blog+post&utm_campaign=Career+Angels
../../../../.cache/evolution/tmp/www.CareerAngels.eu
https://youtube.com/playlist?list=PL8bKGbxw4yGwxcBztso0_PZQcUFeLZXD9&si=TCJYXv_rpdWmiGBm
https://www.linkedin.com/showcase/career-angels-polska/
https://www.linkedin.com/groups/7454252/
https://www.youtube.com/@careerangelspolska/
https://www.udemy.com/course/every-step-of-the-job-search-explained-backed-by-research/?referralCode=4D6DF1B774B283E6F5ED
https://careerangels.eu/pl/efektywnosc-procesu-szukania-pracy/

DepbykowaNe Ustuaci bLA SENIOR ExEcuTIVES

W Career Angels specjalizujemy sie w dostarczaniu szytych na miare
rozwigzan z zakresu zarzadzania karierg dla senior executives, w tym
dla czionkbw zarzadu w duzych organizacjach, na regionalnych
stanowiskach lub CxO w siedzibach. Ci profesjonalisci ufaja, ze zapewnimy
kompleksowe i dostosowane do ich potrzeb podejscie do poruszania sie
po zawitosciach ich zmian w karierze. Tak dostarczamy wyjatkowg wartos¢:

Kompleksowa strategia poszukiwania pracy

Przyjmujemy strategiczne podejscie do poszukiwania pracy, wykorzystujac
networking, bezposredni kontakt z decydentami, kontakt z headhunterami i
optymalizacje dokumentéw aplikacyjnych pod ATS i rekruterow. Ta
wielokanatlowa strategia maksymalizuje Twoja ekspozycje i zwieksza
szanse na znalezienie pracy zgodnej z Twoimi celami.

Strategiczne polaczenia z sieciami Private Equity & Venture Capital
Jesli celujesz w stanowiska kierownicze w spotkach portfelowych,
identyfikujemy i kontaktujemy sie z odpowiednimi funduszami Private Equity
i/lub Venture Capital. Te kontakty otwieraja drzwi do mozliwosci, w ktérych
doswiadczenie i przywddztwo mogg napedzacé wzrost i innowacje.

Spersonalizowane przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Aby zapewni¢ Ci przewage, przygotowujemy szczegdtowe briefingi z
informacjami nt. potencjalnych pracodawcoéw, branz i konkurentéw, a takze
oferujemy symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych, abys mogt przeéwiczy¢
odpowiedzi dla wiekszej pewnosci i jasnosci. Gwarantuje to, ze bedziesz
gotowy i wyrdznisz sie jako najlepszy wyboér na stanowiska executive.

Wsparcie w zarzadzaniu karierg od A do Z

Rozumiemy wymagania senior executives, dlatego oferujemy w pelni
outsourcingowe rozwigzania do zarzadzania karierg, w tym zarzadzanie
skrzynkg mailowg i kalendarzem czy optymalizacje LinkedIn, co pozwala Ci
skupi¢ sie na podejmowaniu decyzji, gdy my zajmujemy sie logistyka.
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Transparentnosé i rezultaty

Nasze kompleksowe projekty obejmuja zazwyczaj 100-300+ godzin
zaleznie od ztozonosci i liczby krajéw docelowych. Poréwnujac ostateczng
wartosc inwestycji (ulamek rocznego wynagrodzenia brutto) do perspektywy
rezultatéw, zdecydowanie warto to rozwazy¢! W prawie 90% przypadkow
nasi klienci otrzymali (i zaakceptowali) pozadane oferty pracy.

Zmiany w karierze mogg by¢ nieprzewidywalne, ale my z zaangazowaniem
tworzymy mozliwosci. Niezaleznie, czy masz watpliwosci, problemy
z harmonogramem lub spadkiem motywacji, umiemy sobie z tym poradzi¢.
Zawsze bylismy w stanie wygenerowaé rozmowy kwalifikacyjne
z najlepszymi pracodawcami i firmami executive search. Konwersja
tych mozliwosci w procesy rekrutacyjne lezy w petni w Twoich rekach.

Nie trzeba dodawaé, ze jesteSmy wiecej niz tylko dostawcg ustug
— jesteéSmy Twoim partnerem w dazeniu do sukcesu. Motywujemy,
korygujemy i zapewniamy niezachwiane wsparcie, gdy wedrujesz przez labirynt
rynku pracy. Wybor nas oznacza wspélprace z zaangazowanym zespotem
skupionym na Twoich celach i osigganiu doskonatych wynikéw.

Nowe narzedzia dla Twojej wygody
W 2025 wprowadzilismy dwa zupetnie nowe narzedzia:
* Umawianie konsultacji online: mozesz tatwo zarezerwowac termin
konsultacji w preferowanym czasie,
* Bezposrednia linia telefoniczna: potrzebujesz szybkiej porady?
Zapewniamy natychmiastowe wsparcie: +48 732 081 803.

Czy wiesz, ze...?

Pracujemy z osobami indywidualnymi, ale oferujemy tez peten zakres ustug
dla firm i dziatbw HR, w tym programy outplacementowe, doradztwo HR
i szkolenia przygotowujgce zespoty kierownicze i specjalistow HR do
osiggniecia sukcesu. Wiecej informacji na naszej stronie B2B.


https://careerangels.eu/pl/b2b/
https://careerangels.booksy.com/
https://careerangels.booksy.com/

KosieTy Jako Liperki: WzmacniaNiE KoBieT z CAREER ANGELS

W Career Angels jesteSmy oddani wspieraniu kobiet w ich zawodowych
podrézach. Poprzez naszg wspotprace z inicjatywami takimi, jak Leading
Women czy nasze autorskie programy mentorskie, umozliwiamy kobietom
realizacje ich aspiracji liderskich i przetamywanie barier w miejscu pracy.

Women on Boards - czy jestes na to gotowa?

Nasz program Women on Boards zapewnia mentoring, wymiane wiedzy i
mozliwosci nawigzywania kontaktow, tworzac wspierajacg spotecznos¢ dla
kobiet gotowych przenies¢ swoja kariere na wyzszy poziom. Inicjatywa ta
pozwala nam stawiC czofa wyzwaniom, takim jak szklany sufit, rozwdj kariery i
reprezentacja jako liderki.

Jesli:

* masz doswiadczenie na stanowiskach dyrektorskich lub managerskich,

* chcesz wspig¢ sie na wyzszy szczebel kariery i dotaczy¢ do zarzadu,

* lubisz wyzwania i jestes gotowa rozwija¢ swoje umiejetnosci liderskie,

» doceniasz konstruktywny feedback i tatwo wprowadzasz go w zycie,

* jestes gotowa =zainwestowal czas i energie w sSwoOj rozwoj
zawodowy,

* wiesz, jak wazna jest réznorodnos¢ i chcesz przyczynic sie do zmiany,

* wiesz, co Cie motywuje,

* jestes cierpliwa i systematyczna,

* doceniasz wiedze eksperckg i chcesz z niej skorzysta¢, aby
osiggnac cel...

... to jestes gotowa na kolejny krok w karierze. Nie wiesz, od czego zacza¢
Nie przejmuj sie — z naszym wsparciem blyskawicznie osiagniesz swoj cel!

Kilka stéw o programie

Program sktada sie z 7 sesiji, podczas ktorych Twoj Aniot Kariery pomoze Ci:
* opracowac skuteczng strategie aplikowania,
» doskonali¢ umiejetnosci liderskie,
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* przygotowac sie na wyzwania zwigzane z rolg w zarzgdzie lub radzie
nadzorcze;j.

Przed kazdg sesjg otrzymasz materiaty do przeczytania oraz ,prace
domowg” do wykonania. Po kazdej sesji wyjdziesz z namacalnymi
materiatami i bedziesz wiedziata doktadnie, co zrobi¢ dalej oraz w jaki
sposob to zrobic.

Elastyczne wersje programu
Rozumiemy, ze kazdy inaczej ksztattuje swojg droge do celu. Dlatego
stworzyliSmy dwie wersje programu:
« DIY: wykonaj zadania samodzielnie, z
szczegotowych materiatéw i instrukciji,
* OQOutsourcing: oddeleguj nam wybrane zadania (np. pisanie CV czy
optymalizacje LinkedIn), by proces przebiegt sprawniej i efektywnie;.

pomocg haszych

Dlaczego skupiamy sie na kobietach w przywoédztwie?

Warunki na wspoétczesnym rynku pracy sprzyjaja kobietom, ktére chca
siega¢ po wiecej. Cho¢ nadal sg one niedoreprezentowane w zarzgdach
firm w Europie, nowa dyrektywa UE ,Women on Boards” pomaga to zmienic.
W 2026 kobiety powinny stanowi¢ min. 40% skladu rad nadzorczych
najwiekszych spélek w UE. To Twoja szansa na awans i dotaczenie do
zarzadu — gdzie bedziesz miata wpltyw na kluczowe decyzje.

To nie tylko kwestia reprezentacji, ale takze wprowadzenia réznorodnych
perspektyw do proceséw decyzyjnych, co przynosi korzysci catym
organizacjom.

Jestes gotowa na kolejny krok?
Nie czekaj — juz teraz zainwestuj w siebie i swojg przysztos¢! Skontaktuj sie
z nami, aby przedyskutowa¢ Twoje cele i to, jak mozemy Cie wesprzec.

Wyslij mail na Contact@CareerAngels.eu.

COPYRIGHT BY CAREER ANGELS
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BONUS: Wszystko, Co Musisz Wiepzie¢ o ZAarRzabzaNiU Swoua KARIERA

Jakie czynniki majg wptyw na to, jak zarzadzamy nasza karierg? Bardziej cenisz sobie atmosfere i ludzi niz pienigdze i prestiz?

Co sprawia, ze wybieramy jedna oferte, a nie druga? Inni uwazajg Cie za niedojrzatego, bo nie wybierasz powaznej sciezki?
Czy to naprawde Zle swiadczy, jesli pracuje sie w jednej firmie 12 lat?  To, co Cie gtéwnie napedza, to samorozwaéj?

Czy powinnismy potepiac¢ osoby, ktére czesto zmieniaja prace? Czy tapiesz sie czasem na mysleniu: ,,nienawidze zarzadzaé¢ ludzmi!”?
A co z osobami, ktore aktywnie biorg udziat w wys$cigu szczuréw? Mam 42 lata. Juz za p6zno na jakiekolwiek zmiany.

Czy wspinanie sie po szczeblach kariery Cie uszczeéliwia? Frustruje Cie praca, jak tylko wkrada sie rutyna?

Odpowiedz szczerze na ponizsze dwa pytania:
1) Jak definiujesz udang kariere? 2) Jesli wszystko byloby mozliwe, jak wygladataby Twoja najbardziej satysfakcjonujaca sciezka kariery?

36% respondentéw najczesciej udziela (niemal) identycznej odpowiedzi, podczas gdy 64% udzieli dwdch czesciowo lub catkowicie réznych odpowiedzi.
Dane te pochodzg od Decision Dynamics — firmy, ktéra zbiera i analizuje dane m.in. na temat $ciezek kariery réznych oséb od ponad 40 lat. Co wiecej
mozemy wywnioskowac¢ z ich badan?

1) Odpowiedzi mogg by¢ motywowane zaréwno przez rozum, jak i serce 2) Istnieja pewne wspolne wzorce

Model Kariery Decision Dynamics wyrdznia cztery podstawowe Koncepty Kariery lub spojrzenia na idealng kariere:

Pewnie juz sie zorientowates, ze kazdy ma inng
definicje udanej kariery i jest ona tak samo btedna,
jak poprawna. Zwyczajnie nie istnieje jedna dobra
odpowiedz. Kazdego uszczesliwia cos innego.

Koncept Kariery ,,Expert” jest najbardziej stabilnym i historycznie dominujacym
postrzeganiem udanej kariery; oznacza stale zaangazowanie w zawéd, z ktérym sie
identyfikuje. Sukces oznacza bycie najlepszym, tzn. ekspertem w swoim obszarze.

Koncept Kariery ,,Linear” natomiast skupia sie na szybkim wspinaniu sie po szczeblach Mamy szczera nadzieje, ze nie nalezysz do tych
kariery. Sukces jest mierzony poprzez osiggniety poziom w hierarchii firmy, co przektada sie na 36%, jednak jesli istniej e’ chot cien szansy, ze tak

odpowiedzialnos¢, wiadze | wywieranie wplywu. jest — umow sie z certyfikowanym Aniotem Kariery.

Koncept Kariery ,,Spiral” jest mniej tradycyjnym pogladem; kariera jest budowana poprzez Otrzymasz:

okresowe (5-10 lat) i poziome zmiany w obszarze zawodowym. Sukces oznacza czeste o kwestionariusz online

wykorzystanie okazji, by poszerzy¢ swoje kompetencije i zdoby¢ nowe doswiadczenia. « raport, ktéry pokazuje réznice pomiedzy
obrang $ciezka, a takg, ktéra najbardziej

Koncept Kariery ,, Transitory” jest konceptem najbardziej zorientowanym na zmiane i Cie motywuje

nalezy do najmniej konwencjonalnych idei — wiekszo$¢ ludzi uwaza, e to nie jest nawet Sciezka * pogtebiong sesje feedforward, po ktérej

kariery. Im bardziej zmiany sg roznorodne i czeste, tym lepie;. wyjdziesz z konkretnymi kolejnymi krokami

Jesli jestes zainteresowany otrzymaniem oferty lub uzyskaniem dalszych informacji, skontaktuj sie z nami pod adresem: Contact@CareerAngels.eu.
Ten model moze by¢ zastosowany rowniez w odniesieniu do catej organizacji dla lepszego dopasowania kandydatow, rél i kultury.
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