Challenge Accepted (CHA): Formularz zgtoszeniowy & Regulamin z klauzulg poufnosci

Dla sprawnego dziatania grupy i stworzenia bezpiecznej przestrzeni, ktéra sprzyja swobodnej wymianie i dialogowi, kazdy (!) uczestnik
bez wyjatku podpisuje ten regulamin i klauzule poufnosci.

Naszym wspolnym celem, a przede wszystkim organizatora Career Angels, jest stworzy¢ takie miejsce dla doswiadczonych manageréw w
Warszawie — ktorzy przyjeli wyzwanie szukania pracy — by mogli:

. wymienia¢ sie swoimi doswiadczeniami

. wspiera¢ poprzez stuchanie, dobre stowo lub informacje

. wzajemnie sie inspirowac

che¢ dzielenia sie doswiadczeniami i wiedzg skupienie sie tylko na sobie np. poprzez: niedzielenie sie -
moéwienie o emocjach, frustracjach, odczuciach innymi stowy: stawianie na relacje jednostronng
w miare regularna obecnos¢ (min. 30%)

Mile widziane Niemile widziane
. pozytywne nastawienie do wyzwania . ciagte narzekanie
. szacunek dla wszystkich uczestnikéw . pesymizm
. otwartos¢ i prawdomownos¢ . nieszczeros¢
.

ALE: mozna sie jak najbardziej ,wygadac” z nastawieniem ,Chce sie wygadac¢, bo np. nie mam komu o tym wszystkim opowiedzie¢”. Wazne dla
sukcesu grupy bedzie to, aby kazdy mégt wyjs¢ z czyms pozytywnym, z czyms dla siebie.

Tez wazne:

. organizator Career Angels (Troaching Institute Bichl Sandra, z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 69/8, CA) zatwierdza i w miare
mozliwosci weryfikuje kazdego uczestnika, ktéry chce dotaczyé do grupy. W konsekwencji nie mozna spontanicznie przyjs¢ z
osobg towarzyszaca. Wszystkie zgtoszenia nalezy wysta¢ mailowo na adres: Challenge.Accepted@CareerAngels.eu wraz z CV/linkiem
do profilu LinkedIn oraz numerem telefonu.

. organizator zastrzega sobie prawo, by zmieni¢ formute spotkan oraz usung¢ cztonkéw bez jakiegokolwiek uzasadnienia

. uczestnicy sg na réznych etapach szukania pracy, dziatajac mniej lub bardziej intensywnie

. zasady obowigzujq offline i online

. osoby naruszajace zasady zostaja natychmiast usuniete z grupy bez mozliwosci powrotu

. uczestnictwo w cyklicznych spotkaniach jest dobrowolne i bezptatne

+  jeslinie jesteSmy pewni, ze bedziemy mogli wzig¢ udziat w spotkaniu — nie zajmujmy miejsca innym! Osoby, ktore zapisuja sie na
spotkanie i nie odwotuja go w odpowiednim czasie: nie otrzymaja zaproszenia na kolejne spotkanie CHA. Odwotania obecnosci
na spotkaniu mozna dokona¢ poprzez przestanie maila na ChallengeAccepted@CareerAngels.eu (nie na CHA LinkedIn czy smsem), a
odwotanie powinno by¢ przestane do poniedziatku, w ktérym odbywa sie spotkanie do 10.00 rano, p6zniejsze odwotania beda traktowane
jako brak odwotania

. jesli relacje bede kontynuowane po spotkaniach — co serdecznie rekomendujemy i do czego Was zachecamy — szanujemy dalej zasade
poufnosci i prywatnos¢ pozostatych uczestnikow

Ponadto
1. rozumiem, ze podobnie jak pozostatych uczestnikéw i samego c) innych niz okreslone w punkcie b) powyzej danych
organizatora, tj. Career Angels (CA) obowigzuje mnie zasada stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa CA w
~what happens in Vegas stays in Vegas”, tzn. ze bazowym rozumieniu wkasciwych przepiséw (np. dotyczacych
elementem metodologii CHA, a takze czynnikiem kluczowym konkretnych wycen i stawek, prowadzonych negocjacji
dla prawidtowego przebiegu spotkan CHA i networkingu itp.), z zastrzezeniem, ze za takie dane nie uwaza sie
prowadzonego w ramach CHA jest, by Uczestnicy CHA mogli danych zawartych w materiatach szkoleniowych
dzieli¢ si¢ w jego toku swoim doswiadczeniem zawodowym przekazanych mi przez CA;
bez ryzyka, ze informacje przez nich udzielone zostang 3. wramach zobowigzania do zachowania petnej poufnosci, o
wykorzystane ze szkodg dla nich, prowadzonych przez nich ktérym mowa w punkcie 2) powyzej, nie bede rowniez bez
firm, ich pracodawcéw, wspoétpracownikéw lub kontrahentéw; wyraznej zgody kazdego z Uczestnikow danego spotkania
2. ze wzgleddéw okreslonych w punkcie 1) powyzej, przyjmuje na CHA oraz przedstawiciela CA (potwierdzonych via e-mail)
siebie obowiazek zachowania petnej poufnosci, tzn. utrwala¢ spotkan CHA (np. w formie zdje¢, nagran audio
nieujawniania, nierozpowszechniania i niewykorzystywania lub video);
informaciji, ktére zostaty mi przekazane lub o ktérych 4. wramach zobowigzania do zachowania petnej poufnosci, o
dowiedziatam sie w toku spotkan CHA lub w zwiazku z nimi (w ktérej mowa w punkcie 2) powyzej, nie bede ponadto
tym: w ramach networkingu, w toku bezpfatnej konsultacji) w dokonywata na zewnatrz identyfikacji danej osoby jako
jakiejkolwiek formie (pisemnej, ustnej, cyfrowej itd.), Uczestnika spotkan CHA (poprzez ujawnienie jej
dotyczacych: tozsamosci lub w inny sposéb umozliwiajacy jej tatwa
a) innych Uczestnikéw spotkan CHA, prowadzonych przez identyfikacje), chyba Zze ta osoba wyrazi na to swojg wyrazng
nich firm, ich pracodawcéw, wspétpracownikéw lub zgode (potwierdzong via e-mail);
kontrahentéw, chyba ze dany Uczestnik w sposéb 5. zgadzam sie na zaptacenie CA, na udokumentowane zadanie
wyrazny zaznaczy, ze informacje te nie majg charakteru CA, kary umownej w wysokosci 20.000 zt w kazdym
poufnego, wzglednie — sg to informacje publicznie przypadku, gdy narusze zobowigzanie do zachowania petnej
dostepne albo takie, ktére moge pozyskac z innych poufnosci, o ktdrym mowa w punkcie 2), 3) lub 4) powyze;j i
zrodet bez naruszania niniejszego zobowigzania do ktére dobrowolnie zaciggnetam, przystepujac do CHA i
zachowania poufnosci; podpisujac niniejszy Regulamin;
b) klientdw, kontrahentéw lub wspoétpracownikéw CA, chyba 6. rozumiem, ze w przypadkach, gdy nie mam pewnosci, czy
ze przedstawiciel CA w sposéb wyrazny zaznaczy, ze dana informacja jest informacja poufna,
informacje te nie majg charakteru poufnego, wzglednie — powinienem/powinnam o to wprost zapytac: ,,Czy moge
s3 to informacje publicznie dostepne albo takie, ktére udostepnic¢ / wykorzystac te informacje?”.

moge pozyskac z innych zrédet bez naruszania
niniejszego zobowigzania do zachowania poufnosci;

Administratorem danych osobowych jest Troaching Institute, wtasciciel marki Career Angels, NIP: 1132626748, adres oddziatu: Wspdlna 69/8, 00-
687 Warszawa. Podane przez Ciebie dane osobowe bedg przez nas przetwarzane w celu zapewnienia uzgodnionego zakresu ustug — uczestnictwo
w bezptatnych spotkaniach (networking & szkolenie/wyktad) i ewentualnie zaproponowanie bezptatnej konsultacji. Udostepnienie danych jest
dobrowolne i masz prawo do ich wglgdu oraz zmiany.

Ja, , Z numerem dowodu (lub PESEL) , przeczytatem/am, zrozumiatem/am i
akceptuje caty regulamin.

Data, Twdj czytelny podpis
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