CAREER ADVICE & SUPPORT FOR
EXECUTIVES AROUND THE WORLD.

Rok 2023 pozwolit nam na umochienie naszej wiodacej pozycji w swiecie doradztwa kariery.
Odzwierciedlita to zaréwno liczba klientdéw powracajacych, jak i tych, ktérzy trafili do nas ~Y.~ Anna Zadrozna

z polecenia. g B2B Client Partner
Konsultant Kariery
Dla naszych klientow 2023 byt rokiem kryzysu gospodarczego, ktérego skutki odczuty
wszystkie branze i stanowiska. Wiele oséb znalazto nowg prace dzieki naszym programom
outplacementowym; wiele otrzymato od nas wsparcie w budowaniu nowych Sciezek kariery
oraz re-/upskillingu.

Anna Mady
Marketing & Special Projects Manager
Konsultant Kariery

2023 to takze rok dzielenia sie wiedzg i edukowania w obszarze doradztwa kariery. Nasz
profesjonalizm i doswiadczenie zostaty docenione przez dziaty HR, ktére wsparlismy w
tworzeniu wewnetrznych centrow doradztwa kariery.

Dla Career Angels rok 2023 oznaczat kilka rzeczy:
* utrzymanie pozycji lidera w szkoleniu przysztych Doradcéw Kariery (strona 6)
* rekordowe wsparcie dla studentow i absolwentéw G/E/MBA (strona 5)
* rozpoczecie waznych projektow doradczych i CSRowych
Maria Bozek
HR & Admin Manager
Konsultant Kariery

OGROMNE PODZIEKOWANIA dla naszego absolutnie wspaniatego zespotu
— jestescie najlepsi!

Chciatybysmy podziekowaé kazdemu, kto przyczynit sie do sukcesu naszego i naszych klientéw.
Dziekujemy.

Nasz wspaniaty zespot
Mini Aniotéw
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KOMENTARZ NA TEMAT WYNIKOW w 2023

W Job Hunting Report z 2022 ogtosilismy — po raz pierwszy, odkad zaczeliSmy monitorowac ten wskaznik — ze kanat bezposredniego kontaktu (bezposredni
kontakt z decydentami z firm docelowych) nie byt najskuteczniejszy. Byly nim ogtoszenia o prace ze skutecznoscig 36% — dla doswiadczonych managerow

i executives! Algorytm sprawdzajacy stowa kluczowe, decydujacy, czy zakwalifikowaé kogos — senior executive — do projektu rekrutacyjnego to teraz czes$¢€ naszej
rzeczywistosci!

Przewidywalismy, ze 2023 nie bedzie si¢ pod tym wzgledem roznit. | mieliSmy racje. To dowéd na to, jak wszechobecna stata sie technologia.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wyniki te bazujemy na naszych klientach, ktérzy (prawie zawsze) Y.
sumiennie stosujg sie do naszych rad dotyczacych:
a) dostosowania CV do ATS i~
(Kliknij w grafike po prawej, aby pobra¢ Poradnik ATS) &| .Poradnik krok po kroku o tym.

b) ,dostrajania’ CV ATS pod katem ogtoszen o prace przed aplikowaniem . jak przygotowaé CV pod ATS

c) optymalizacji profilu na Linkedin. - e " E

Zhakuj ATS

O czym jeszcze warto wspomnie¢ w kontekscie kanatéw poszukiwania pracy i ich skutecznosci: zaobserwowalisSmy, ze przewazajaca wiekszos¢ zaakceptowanych
ofert pracy (nie wszystkich ofert pracy) zostata wygenerowana poprzez zaaplikowanie na ogtoszenie (pierwszy krok), a nastepnie wystanie dodatkowej
wiadomosci follow-up (po 7-10 dniach) poprzez bezposredni kontakt i/lub sie¢ kontaktow (strategicznie wykorzystujgc np. sie¢ na LinkedIn dla celéw szukania
pracy). Innymi stowy, obecnie wysoce rekomendujemy, aby korzystac¢ z co najmniej dwéch kanatow poszukiwania pracy przy kazdej okaz;ji.

Oprécz tego Firmy Executive Search (bezposredni kontakt z odpowiednimi headhunterami / Konsultantami Executive Search) odzyskaly swéj udziat w rankingu
kanaléw poszukiwania pracy, zwiekszajac swojq skutecznos¢ do 18%. Jest jeszcze za wczesnie, aby przewidzie¢, czy ta tendencja sie utrzyma, poniewaz
historycznie kanat ten miat swoje wzloty i upadki. Niemniej, niezmiennie rekomendujemy, aby go nie zaniedbywac — to prawda, ze sposrod wszystkich kanatéw ten
jest najwolniejszy, ale takze bardzo wazny pod katem strategicznym. Od kontaktu z headhunterem do otrzymania idealnej oferty pracy musi jednak uptyna¢
czas. Widzimy, ze czes$¢ naszych klientdw akceptuje oferty pracy wygenerowane przez headhunteréw nawet kilka lat po zakonczeniu naszej wspotpracy. Innymi
stowy, zdecydowanie warto rozwija¢ i podtrzymywac¢ wtasna sie¢ headhunterow.

Podsumowujac, wykorzystanie wszystkich kanatéw szukania pracy jednoczesnie dla celow szukania pracy stato sie jeszcze wazniejsze niz dotychczas.

Co ciekawe:
» Nasz wspoétczynnik powracajacych klientéw nadal jest wysoki i utrzymuje sie na poziomie 49%. Dlaczego? Potrzeba skorzystania z ustug
zwigzanych z karierg pojawia sie co 2-8 lat.
W 2023 roku 73% naszych klientéw zwrdcito sie do nas z prosba o wsparcie w szukaniu pracy (pozostali potrzebowali wsparcia w ulepszaniu ich
marki osobistej / tzw. ,executive identity”). W 2022 roku byto to zaledwie 37,5%. Innymi stowy, doswiadczeni managerowie i executives przejmujg kontrole
nad swoimi karierami w bardziej strategiczny i Swiadomy sposoéb.

WWW.CAREERANGELS.EU
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PobsumowaNie

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Poziom
66% 63% 59% 59% 68% 67% 61% MB,MB-1 61% naszych klientéw to cztonkowie zarzadu
25% 26% 35% 34% 23% 25% 31% Managerowie (10+ lat doswiadczenia) (lokalnego lub miedzynarodowego) lub do niego
9% 1% 6% 7% 9% 8% 8% Specialici raportuje. 31% to doswiadczeni managerowie
Z co najmniej 10-letnim doswiadczeniem.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ErexTY
73% 67% 86% 75% 72% 90% 85% Znalazto prace . . .
15% 26% 11% 16% 22% 6% 6% Zdecydowalo sie nie zmieniacpracy 59’0 Znalazlo satysfakcjonujaca prace,
12% 7% 3% 9% 6% 4% 9% Zalozylo wiasna firme 6% postanowito nic nie zmienia¢, zazwyczaj
pomimo otrzymania ofert. 9% naszych klientéw
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 zdecydowaio SIQ za’fOZyé wIaan fler
39% 59% 39% 32% 35% 30% 29% Kontaktbezposredni ZRC')DLO ZaakcerTowanycH OFerT PrAcCY
28% 24% 35% 23% 28% 21% 18% Networking D q ie tviko d K ¢ h
23% 13% 8% 19% 12% 13% 18% Firmy Executive Search ar_]e odosza S_IQ yiko do zaakceptowanych,
10% 3% 18% 26% 25% 36% 35% Ogloszenia o prace a nie wszystkich ofert pracy oraz tylko do ofert

dla doswiadczonych managerow i executives (nie
do stanowisk na poziomie junior i specjalistow).

LokaLizacsa NaszycH KLiENTOW & PROJEKTOW Nasi klienci szukali pracy na szczeblach lokalnych, regionalnych i miedzynarodowych,
a pochodzili z krajéw takich, jak:
94% z Europy vs. 6% spoza Europy Aust.ria Gruzja. Niemcy. Siom{enia
Belgia Holandia Norwegia Turcja
Butgaria Indie Peru UK
GRruprY WIEKOWE Chile Kolumbia Polska Ukraina
Chiny Kraje Baltyckie = Rumunia USA
56+ 46 do 55 35 do 45 <34 Egipt Macedonia Serbia Wegry
2% 36% 53% 9% Francja Meksyk Stowacja Wiochy

CAREER
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WieceJ DanycH

1 3% 778 Najlepszy wynik: 86%

klientow - Sredni wynik: 51%
Co Raportow , .
dzigki naszym cV Najgorszy wynik: 0%

publikacjom

790 54% 87%

Konsultacji
Kariery

powracajacych klientow
klientow z polecenia

Kolejny intensywny rok — w poréwnaniu do 2022:
* 30% wiecej Raportow CV _ -
*  3,2% wiecej Konsultacji Kariery 1 77 l}lajlep.szy vanlk. 4,5 pkt. (na 5 pkt.)
e 47,5% wiecej Raportow LinkedIn Raportéw Sr(?dnl wynik: ?.,,7 pkt.
*  29% wiecej ukonczonych zadan dla naszych klientéw (w sumie 7109!) LinkedIn Najgorszy wynik: 2,4 pkt.

ZAKRES WSPOLPRACY

79% 2% 6% 9%

Zlecito
20-30 godzin

Zlecito
do 20 godzin

petne Independent
wsparcie VIP Job Hunter

79% naszych klientow zlecito nam do 20 godzin na np. research, przygotowanie CV, symulacje rozmoéw, ogélne wsparcie i rady.

2% zwrdcito sie do nas o 20-30 godzin wsparcia. Jak wyzej, tylko w wieksze;j iloSci.

zdecydowalto sie wylacznie czeka¢ na telefony. To oznacza, Zze robiliSmy (prawie) wszystko, w tym: zarzadzanie skrzynkg mailowg

6% . i . . ey
oraz kalendarzem. Jedyna rzecz, ktdra nasi klienci musieli zrobi¢ sami: p6j$¢ na rozmowe o prace.

9% postanowito szuka¢ pracy w ramach naszego programu Independent Job Hunter.

CAREER

S AN GELS WWW.CAREERANGELS.EU
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DraA Twoues FIRmy & ORGANIZACJI

Nasz rozwoj jako firmy zawsze byt bardzo organiczny. Szlismy i idziemy tam, gdzie nasi klienci nas prowadzg i prowadzili. Odnosi sie to do krajoéw lub zakresu ustug:
» Zaczelismy oferowac ustugi outplacementowe po tym, jak nasi byli klienci poprosili o nie dla pracownikéw, ktérych musieli zwolni¢.
* Rozpoczelismy szkolenia dla dziatow HR i coaching czionkéw zarzgdu, gdy zostaliSmy o to poproszeni dzieki naszym bytym klientom indywidualnym.

Najwazniejsze wydarzenia w 2023 roku:

*  Przeprowadzilismy w sumie 145 wyktadow / webinaréw / warsztatow i przeszkoliliSmy ponad 11 200 oséb (ta liczba uwzglednia studentéw
i absolwentéw G/E/MBA z ponizszej listy). Trzeba przyzna¢, ze to catkiem niezle, jak na firme, ktora nie jest firma szkoleniowa!

*  Ukonczylismy szereg projektow outplacementowych dla lideréw rynkowych.

»  ZostaliSmy zaproszeni do zabrania gtosu w réznych firmach / inicjatywach / konferencjach, np.:
Siemens Women Network The Vocational Education Forum Europass and Euroguidance Colliers Poland
ACCA (wspotpraca) Leading Women z EY Fundacja Liderek Biznesu SkillSprint

+ Kontynuowali$my nasze inicjatywy wsparcia profesjonalistow w ich zawodowej podrézy. Wlicza sie w to nasz projekt CSR — program dla
5 managerow (wybranych sposréd 34) z ponad 15-letnim doswiadczeniem, ktérzy zmagali sie z poszukiwaniem pracy od min. 9 miesiecy. Jedna
osoba byfa bezrobotna przez ponad 4 lata! Efekty: dwoje uczestnikdw znalazio prace jeszcze w trakcie trwania programu, a pozostatych dwoje
wzieto udziat w kilku procesach rekrutacyjnych! Jeden uczestnik zostat wykluczony z programu ze wzgledu na brak odpowiedzi i zaangazowania.

Zajrzyj do sekcji B2B na naszej stronie: Zapros nas jako méwcow, trenerow, coachéw lub doradcow:
»  Podstrona dedykowana Ustugom Outplacementowym Porozmawiajmy! Wyslij po prostu mail na
»  Wszystkie nasze ustugi, w tym katalog naszych Tematéw Szkoleniowych Contact@CareerAngels.eu

WspPoLPRACA zE Szkorami Biznesu & INsTYTucsami Ebukacyanymi

Nasza wspotpraca ze szkotami biznesu nie traci impetu. Przeprowadzilismy dedykowane interaktywne wyktady online, bootcampy, programy coachingowe

dla np.:

Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej (PL) Vlerick Business School (BE)
POLIMI Graduate School of Management (IT) WU Executive Academy (AT)

Swiss Business School (CH) Akademia Leona Kozminskiego (PL)

Zapoznaj sie z bezptatnymi ustugami, ktére oferujemy studentom G/E/MBA — jak i innymi statystykami dotyczacymi szkdt biznesu.

WWW.CAREERANGELS.EU
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Dorapztwo KARIERY Kurs KoNsuLTANTA KARIERY

W 2023 Career Angels zrealizowato 7. i 8. edycje Kursu Konsultanta Kariery w otwartym formacie — z Ksztalcenie kolejnego pokolenia profesjonalnych
uczestnikami z Biur Karier, doswiadczonymi coachami kariery i specjalistami z branzy HR. Ponadto Konsultantéw Kariery nie jest czyms, co lekcewazymy!
zorganizowalismy 2 dedykowane kursy in-house dla znanego globalnego banku oraz wiodacej firmy Z przyjemnoscig dzielimy sie naszg wiedza, aby
rekrutacyjnej z Polski. Na ten moment w sumie 144 uczestnikow wzieto udziat w naszych kursach. poprawic¢ jakos¢ ustug na rynku.

Wprowadzilismy réwniez ulepszenia do naszych studiéw podyplomowych, otwierajac kierunek ,Doradztwo  Dotychczasowi uczestnicy: rekruterzy, headhunterzy

Kariery w Praktyce” w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej. \Wyr6znia go nowoczesna formuta i konsultanci Executive Search z 7-25-letnim

modutowa — wszystko po to, aby proces uczenia sie byt bardziej elastyczny i spersonalizowany. doswiadczeniem; coachowie, kitérzy chcieli rozszerzyé
swojg oferte; specjalisci HR, ktdrzy chcieli w lepszy

WystartowaliSmy z pierwszg edycja w listopadzie 2023 roku. Od samego poczatku dokumentujemy sposob wspiera¢ swoich pracownikow; konsultanci,

wszystkie zjazdy — kliknij i przeczytaj o niektérych z nich: doradcy lub coachowie kariery, zaréwno doswiadczeni,

Pierwszy zjazd: Kompetencje Konsultanta Kariery, Kodeks etyczny jak i na poczatku kariery.

Drugi zjazd: Testy, testy, jeszcze wiecej testow

Trzeci zjazd: Identyfikowanie i ustalanie celdow Sciezki kariery w praktyce Przeczytaj wiecej o Kursie Konsultanta Kariery.

Coaching & Doradztwo: ,,Kariera & Poszukiwanie
Pracy” — dzielimy sie wiedzg

JWANIE 3. ZJAZDU

STUKIE R PR O e Swiat zmienia sie w szybkim tempie — tak, jak nasz
zawod coacha i konsultanta ds. rozwoju kariery
~ DORADZTWO i poszukiwania pracy. To, co dziatato pie¢ lat temu,

teraz juz nie dziata. Skutecznos¢ kanatdéw poszukiwania
pracy sie zmienia... wszystko to sprawia, ze my i rady,
W PRAKTYCE ktérymi dzielimy sie z naszymi klientami / kandydatami

/ pracownikami, muszg sie dostosowaé. Musimy by¢
na biezaco z rynkiem pracy, jego dynamikg

i narzedziami. Career Angels zatozyty te grupe, aby
aktywnie potaczyc¢ sie z osobami z branzy. To zaszczyt
by¢ zaproszonym do czyjejs$ kariery — wiec zrébmy to
dobrze! Dotgcz do nas:

Grupa: ,Career & Job Search Coaching & Advisory”

KARIERY

A N G E L S WWW.CAREERANGELS.EU
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MarteriaLy pLA DoswiabczonycH MANAGEROW | EXEcUTIVES

Znajdziesz tu materiaty, ktére moga pomoc executives na kazdym etapie zarzadzania ich karierg. Po prostu kliknij w grafiki! Stworzenie niektérych z tych
materiatdw nie byloby mozliwe bez naszych partneréw, jak ShareHire czy ATS Element.

A udemy  cotegories (@ ting Udemy for Busit 7 a N
E.8.3.7
: 5 g o B EE
Every step of the job search explained - backed m > )
by research! \ | -
y Career Angels ! 1
Incl. realistic goal setting, candidate USP & positioning, CV for humans & ATS, Catear sl pport for \d the world! O rograms. Lectures 2
hacking Linkedin, (¢ For Business Schools. e [« ¥ |
Business Consulting and Services - Warsaw, Mazowieckie - 12K followers -11-50 employees ‘ v Q“ pi. = HJM - Hidden Job Market for Experienced
2 Anna& 19 oth i Kh e i
T - Managers in Europe
( Foltowing ) (=) RS cuemerossan: somasarsirgo i Listed aroup

Co tydzienh publikujemy trudne do znalezienia
ogtoszenia oraz oferty pracy, bezposrednio
od headhunteréw lub pracodawcow. Popros
o dotaczenie do naszej grupy na LinkedIn
o nazwie ,Hidden Job Market for
Experienced Managers in Europe”!

Facebook jest jednym z migjsc, gdzie nas
znajdziesz! Tresci, ktore publikujemy tylko
tam: pamietniki prowadzone przez niedawno
zrekrutowanych czionkéw zespotu, ktérzy
szczerze opowiadajg 0 swoich pierwszych
tygodniach —w tym o wzlotach i upadkach!

Sledz nasza strone na LinkedIn ,Career
Angels Polska”, aby mie¢ dostep do postéw o:
zarzadzaniu karierg, poszukiwaniu pracy, rynku
pracy, inspiracjach, trendach HR — zawsze
praktycznych i czesto popartych badaniami i/lub
prawdziwymi przypadkami.

Jesli nie masz ochoty na samodzielne
szukanie materiatow, zapisz si¢ na nasz kurs
Udemy: ,Every step of the job search
explained — backed by research!” to ponad 14
godzin tresci, a takze materiaty do pobrania!

&

CELSTURANA
U ¢
KANDYDATA

CEL SZUKANIA
PRACY + "USP"

KANDYDATA

p PLAYALL

Zasubskrybuj nasz kanat YouTube o
nazwie ,Career Angels Polska — Kariera i
Szukanie Pracy”, aby mie¢ dostep do
wysokiej jakosci tresci, w tym do
cotygodniowych aktualizacji dotyczacych
(ukrytego) rynku pracy lub nagran z
praktycznych webinaréw.

Job
Hunting

[EACSLUIIVE ]

CAREER

ANGELS

Jesli aktywnie poszukujesz pracy

i masz ograniczony budzet, obejrzyj
playliste ,Otwarte Webinary — Szukanie
Pracy", gdzie przeprowadzimy Cie przez
wszystkie cztery etapy procesu
poszukiwania pracy, w tym rozmowy
kwalifikacyjne online.

Al y 2]
[ - e
Sprawdz swoj\aﬂ-‘»
(KBl efektywnos¢
'l procesu
szukania pracy

Nie pozwél umkngé Twojej pracy marzen!

Odpowiedz na 9 kroétkich pytan na naszej
stronie ,Efektywnos¢ procesu szukania
pracy”, aby otrzymac jakosciowg
analize Twojego procesu szukania pracy
—wraz ze wskazéwkami i
rekomendacjami dotyczacymi tego,

co i jak ulepszy¢.

Jak odkry¢ sekrety skutecznych strategii szukania pracy? Jak przygotowac sie na
zastuzony awans? Jak wywrze¢ dobre pierwsze wrazenie, ktdre bedzie trwato latami

i stworzy¢ podwaliny pod bezproblemowe odejscie? Z ogromna radoscig zapowiadamy
nadchodzaca serie e-bookdéw stworzonych po to, aby towarzyszy¢ Ci w zawodowej podrozy.
Kazdy e-book zapewni Ci wartosciowe rady, praktyczne wskazéwki oraz spostrzezenia

i éwiczenia, pomocne na kazdym etapie kariery. Niezaleznie od tego, czy jestes
doswiadczonym profesjonalistg czy dopiero zaczynasz, e-booki postuzg Ci jako kompas

na zawitych Sciezkach biznesowych. Przygotuj sie na podréz petng okazji do wzrostu,
rozwoju i sukcesu — w towarzystwie naszych e-bookéw skupionych na karierze.

Mozesz oczywiscie znalez¢ wiecej tresci ,w Internecie” dzieki
licznym prosbom, jakie nasz zesp6t otrzymat w 2023 roku.
Czy to wywiady, artykuty, wspéftworzenie rozdziatéw
ksiazek lub blog postéw — to mite uczucie, kiedy ,Cie
chcg’, ale to tez dowdd na to, ze rynek docenia nasze
doswiadczenie i dane. Kilka przyktadéw:

*  wspotpraca z Ewg Pagowska: ,In a different
rhythm” i ,Promotion. How to get it and break the
career deadlock?” dla My Company Polska, ,How
to stay motivated when looking for a job” dla
Forbes

¢ ,Career management strategies” — wywiad dla
Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej

e artykut,Career risk management” dia
LKompendium HR” publikowanego przez Pracuj.pl

*  wspottworzenie rozdziatu ,From linear career
planning to diverse career development”

w ksigzce ,Mapping manager development:
current and upcoming trends” autorstwa Piotra
Olafa Zylicza

Inne tematy, do ktérych tworzenia zostaliSmy zaproszeni:
Jak przejs¢ rozmowe kwalifikacyjng online, Jak zmienit sie
rynek pracy dla managerow, Szukanie pracy dla kandydatow
50+... i wiele, wiele wiecej!

WWW.CAREERANGELS.EU
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https://youtube.com/playlist?list=PL8bKGbxw4yGyabiJ6GItA3E9daNTauFZw
https://www.udemy.com/course/every-step-of-the-job-search-explained-backed-by-research/?referralCode=4D6DF1B774B283E6F5ED
https://www.linkedin.com/groups/7454252/
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Market Signals — dla Ciebie & dla Firm

Dlaczego wazne jest bycie na biezaco z popytem i podaza na kandydatow na
rynku pracy? Patrzac na to, jak zmienia sie liczba ogtoszen na LinkedIn, liczba .

kandydatow na ogtoszenie lub wskaznik bezrobocia, mozna wyciggna¢ wnioski
dotyczace trendow rzgdzacych rynkiem pracy. Umiejetnos¢ nawigowania wokot nich n 5 ”

jest kluczowa w kwestii skutecznego poszukiwania pracy, employer brandingu
lub rekrutaciji.

Od 13. tygodnia 2020 roku (potowa marca) monitorujemy liczbe ogtoszen o prace el \osrm:nth. traly hos
w Europie w serwisie LinkedIn. W potowie wrzesnia zdecydowali$my sie poszerzyé o
nasze obserwacje rynku pracy (ze szczeg6lnym uwzglednieniem LinkedIn) o kraje
spoza Europy, aby zdoby¢ bardziej globalny oglad. Obecnie monitorujemy 80
krajow z calego $wiata i jesteSmy w stanie dostarczy¢ dane z prawie kazdego
kontynentu. Oprocz tego sledzimy stopy bezrobocia i liczbe kandydatéw na
ogtoszenie (skierowane do executives; po angielsku) w Europie. Pozwala nam to
mierzy¢ KPI, dzieki ktérym dos¢ trafnie wyczuwamy ogolne trendy na globalnym

rynku pracy.

Candigqat
. . , SMPIoYers market
Jak powyzsze KPI o rynku pracy moga sie przydac? ?

pomagajg ocenic, ile czasu i wysitku trzeba wiozy¢, aby przyciagnaé
najlepsze talenty; innymi stowy: czy ,opublikuj i modl sie” dziata?

* pokazuja, kiedy konieczne jest stworzenie konkurencyjnych ofert albo kiedy
mozna cos zaoszczedzi¢ na dodatkowych benefitach

* 0soby aktywnie poszukujace pracy moga odpowiednio oszacowag, ile

wysitku oraz czasu muszg wtozy¢ w szukanie pracy ) '- B e S
g - ' - &% ANGELS

Kliknij ,Follow” na naszej stronie ,Market Signals” na LinkedIn, aby by¢ na biezaco z
naszymi sesjami live oraz miesiecznymi raportami.

Market Signals

. . . Collecting & lyzi ket si | f trends) For better decisi in HR,
Ato wszystko zupetnie za darmo. Czasy i tak sg wystarczajaco trudne. Chcemy sl i Sanak(pracursrsbant) i beteroacisonsin fiR carser

wyréwnac szanse na tyle, na ile to mozliwe. Wykorzystaj nasze dane madrze! Busless Caneukig AN SArvicas - WAaw -2 30X lowrs
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Bonus: WSZYSTKO, CO MUSISZ WIEDZIEC O ZARZADZANIU SWOJA KARIERA

Jakie czynniki majg wptyw na to, jak zarzadzamy nasza karierg? Bardziej cenisz sobie atmosfere i ludzi niz pienigdze i prestiz?

Co sprawia, ze wybieramy jedng oferte, a nie drugg? Inni uwazajg Cie za niedojrzatego, bo nie wybierasz powaznej $ciezki?
Czy to naprawde Zle $wiadczy, jesli pracuje sie w jednej firmie 12 lat? To, co Cie gtéwnie napedza, to samorozwéj?

Czy powinnismy potepiac¢ osoby, ktére czesto zmieniaja prace? Czy tapiesz sie czasem na mysleniu: ,,nienawidze zarzadzaé¢ ludzmi!”?
A co z osobami, ktére aktywnie biorg udziat w wys$cigu szczuréw? Mam 42 lata. Juz za pézno na jakiekolwiek zmiany.

Czy wspinanie sie po szczeblach kariery Cie uszczesliwia? Frustruje Cie praca, jak tylko wkrada sie rutyna?

Odpowiedz szczerze na ponizsze dwa pytania:
Jak definiujesz udang kariere?
Jesli wszystko bytoby mozliwe, jak wygladataby Twoja najbardziej satysfakcjonujaca $ciezka kariery?

36% respondentow najczesciej udziela (niemal) identycznej odpowiedzi, podczas gdy 64% udzieli dwéch czesciowo lub catkowicie réznych odpowiedzi.

Dane te pochodzg od Decision Dynamics — firmy, ktéra zbiera i analizuje dane m.in. na temat sciezek kariery réznych osob od ponad 40 lat. Co wiecej mozemy
wywnioskowa¢ z ich badan?

1) odpowiedzi moga by¢ motywowane zaréwno przez rozum, jak i serce

2) istniejg pewne wspolne wzorce

Model Kariery Decision Dynamics wyrdznia cztery podstawowe Koncepty Kariery lub spojrzenia na idealng kariere:

Koncept Kariery ,,Expert” jest najbardziej stabilnym i historycznie dominujgcym
postrzeganiem udanej kariery; oznacza stale zaangazowanie w zawod, z ktérym sie
identyfikuje. Sukces oznacza bycie najlepszym, tzn. ekspertem w swoim obszarze.

Pewnie juz sie zorientowates, ze kazdy ma inng
definicje udanej kariery i jest ona tak samo bfedna,
jak poprawna. Zwyczajnie nie istnieje jedna dobra

odpowiedz. Kazdego uszczesliwia cos innego.
Koncept Kariery ,,Linear”’ natomiast skupia sie na szybkim wspinaniu sie po szczeblach P g ¢ d

kariery. Sukces jest mierzony poprzez osiagniety poziom w hierarchii firmy, co przektada sie na

Mamy szczerg nadzieje, ze nie nalezysz do tych 36%,
odpowiedzialnos¢, wtadze i wywieranie wpltywu. y & " y Y °

jednak jesli istnieje cho¢ cieh szansy, ze tak jest
— umow sie z certyfikowanym Aniotem Kariery.
Koncept Kariery ,,Spiral” jest mniej tradycyjnym pogladem; kariera jest budowana poprzez

okresowe (5-10 lat) i poziome zmiany w obszarze zawodowym. Sukces oznacza czeste Otrzymasz:
wykorzystanie okazji, by poszerzy¢ swoje kompetencije i zdoby¢ nowe doswiadczenia. - kwestionariusz online

- raport, ktéry pokazuje réznice pomiedzy obrang
Koncept Kariery ,, Transitory” jest konceptem najbardziej zorientowanym na zmiane i Sciezka, a taka, ktdra najbardziej Cie motywuje
nalezy do najmniej konwencjonalnych idei — wiekszos$¢ ludzi uwaza, Ze to nie jest nawet Sciezka - pogtebiong sesje feedforward, po ktérej
kariery. Im bardziej zmiany sg ré6znorodne i czeste, tym lepiej. wyjdziesz z konkretnymi kolejnymi krokami

Jesli jestes zainteresowany otrzymaniem oferty lub uzyskaniem dalszych informacii, skontaktuj sie z nami pod adresem: Contact@CareerAngels.eu.
Ten model moze by¢ zastosowany réwniez w odniesieniu do calej organizacji dla lepszego dopasowania kandydatéw, rol i kultury.




