CAREER ADVICE & SUPPORT FOR
EXECUTIVES AROUND THE WORLD.

2022 miat by¢ ,dobrym” (= lepszym niz 2020 i 2021) rokiem, ale 24 lutego wszystko sie
zmienito. Przeprowadzitam chwytajace za serce rozmowy z osobami z Ukrainy — dyrektorem
finansowym ukrywajgacym sie w bunkrze, probujacym wybra¢ miedzy pozostaniem a ucieczka,
jak réwniez dyrektorem HR borykajacym sie z trudnosciami w zastgpieniu swojego utraconego
zrodta zarobku — podczas rozmowy z nim wybrzmiat alarm bombowy, na co odpowiedziat on
LAch... kontynuujmy. To nic takiego”. Rozmawiatam tez z Rosjanami wyrzekajacymi sie swojego
obywatelstwa na znak protestu. Nie wspomne juz o rozlegtych konsekwencjach ekonomicznych.

Dla Career Angels rok 2022 oznaczat kilka rzeczy:
* utrzymanie pozycji lidera w szkoleniu przyszlych Doradcéw Kariery (strona 6)

* rekordowe wsparcie dla studentow i absolwentéw G/E/MBA (strona 5)
* rozpoczecie waznych projektow doradczych

OGROMNE PODZIEKOWANIA dla mojego absolutnie wspaniatego zespotu — jestescie najlepsi!

Chciatabym podziekowa¢ kazdemu, kto przyczynit sie do sukcesu
naszego i naszych klientow.

Dziekuje.

Sandra Bichl
Zatozyciel


http://careerangels.eu/
http://careerangels.eu/pl/
http://careerangels.eu/es/
http://careerangels.eu/ru/
http://careerangels.eu/de/
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NASz KOMENTARZ NA TEMAT WYNIKOW w 2022

W Job Hunting Report z 2021 przewidywalismy, ze ,rynki pracy w Europie nie powrdca do stanu sprzed COVID-19. W tym momencie nic nie wskazuje na to, aby
wkrétce miato sie to stac”. Niestety mielismy racje.

Europe Globally / 2022

The number of job ads on Linkedin

Americas Africa === Europe

The number of job ads on LinkedIn
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Ten wykres pokazuije, jak 38 europejskich rynkéw pracy radzito sobie od poczatku Globalna perspektywa ukazujgca jedynie rok 2022. Jak wida¢, r6zne regiony nie byty
pandemii — na podstawie opublikowanych ogtoszen o prace na LinkedIn — to dobry ~Zsynchronizowane”, patrzac na popyt na kandydatéw na LinkedIn. Monitorujemy 38 panstw
wskaznik, ktory odzwierciedla popyt na kandydatow zatrudnianych przez ten portal. w Europie, 22 w Amerykach i 10 najwiekszych gospodarstw w Afryce.

Wartg uwagi zmiang w 2022 byta zmiana skutecznosci kanatéw poszukiwania pracy. Po raz pierwszy, od kiedy zaczeliSmy monitorowa¢ ten wskaznik, kanat
bezposredniego kontaktu (bezposredni kontakt z decydentami z firm docelowych) nie byt najskuteczniejszy. Byty nimi ogtoszenia o prace ze skutecznoscia 36% —
dla doswiadczonych manageréw i executives! Jeszcze w 2015 bytoby to nie do pomyslenia (skuteczno$¢ do tamtego roku wynosita 0%)! Algorytm sprawdzajacy
stowa kluczowe, decydujacy, czy zakwalifikowaé kogos — senior executive — do projektu rekrutacyjnego? Niemozliwe! Tymczasem w 2022: jest to czes¢ naszej
rzeczywistosci. A 2023 nie bedzie inny. To tylko pokazuje, jak powszechna stata sie technologia.

ihakuj A-TS! i Nalezy podkreslic: te wyniki bazujemy na naszych klientach, ktérzy (prawie zawsze) sumiennie stosujg sie do naszych rad:
P pewel &2 o) dostosowanie CV pod ATS i dostrajanie go do ogtoszen przed aplikowaniem (kliknij z lewej po nasz poradnik CV ATS), i
el ¢ b) optymalizacja profilu na Linkedin.

O czym jeszcze warto wspomnieé: nasz wspotczynnik powracajacych klientéw zwiekszyt sie z 40% do 54%. Dlaczego? Po prostu jestesmy dtuzej na rynku.
Klient, ktory jest z nami najdtuzej, to tak naprawde nasz pierwszy klient. WspieraliSmy go podczas dwdéch zmian. Potrzeba skorzystania z ustug zwigzanych z karierg
pojawia sie co 2-8 lat. Warto przy tym wspomnie¢, ze w 2022 62,50% naszych klientéw zwrécito sie do nas z prosba o wsparcie strategiczne, w tym prace nad
ich markg osobistg / tzw. executive identity (2021: 35,91%). Innymi stowy: doswiadczeni managerowie i executives przejmujg kontrole nad swoimi karierami w bardziej
strategiczny i Swiadomy sposob. Zwracajg sie do Career Angels, zanim pojawi si¢ u nich nagta potrzeba w formie ,,potrzebuje pracy”.
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PobsumowaNIE
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Poziom
70% 66% 63% 59% 59% 68% 67% MB,MB -1 67% naszych klientéw to cztonkowie zarzadu
23% 25% 26% 35% 34% 23% 25% Managerowie (10+ lat doswiadczenia) (lokalnego lub miedzynarodowego) lub do niego
% 9% M% 6% 7% 9% 8% Specjalisci raportuje. 25% to do$wiadczeni managerowie
Z co najmniej 10-letnim doswiadczeniem.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 EFexTY
63% 73% 67% 86% T75% 72% 90% Znalazto prace
29% 15% 26% 11% 16% 22% 6% Zdecydowalo sie nie zmieniac pracy ~ 90% znalazto satysfakcjonujaca prace, 6%
8% 12% 7% 3% 9% 6% 4% Zatozyto wiasng firme postanowito nic nie zmienia¢, zazwyczaj pomimo
otrzymania ofert. 4% naszych klientow
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 zdecydowato sie zatozy¢ wlasna firme.
3%5% 39% 59% 39% 32% 35% 30% Kontaktbezposredni 5
22% 28% 24% 35% 23% 28% 21% Networking i ZRODLO ZAAKCEPTOWANYCH OFERT PRACY
31% 23% 13% 8% 19% 12% 13% Firmy Executive Search Dane odnosza si¢ tylko do zaakceptowanych, a
12% 10% 3% 18% 26% 25% 36% Ogtoszenia o prace nie wszystkich ofert pracy oraz tylko do ofert dla

doswiadczonych managerdw i executives (nie do
stanowisk na poziomie junior i specjalistow).

LokaLizacJa NAszycH KLIENTOW & PRoJEKTOW Nasi klienci szukali pracy na szczeblach lokalnych, regionalnych i miedzynarodowych,
a pochodzili z krajéw takich, jak:
94% z Europy vs. 6% spoza Europy Austr:alla Franc.:ja Kolfjmbla . Polska . Szwgcla
Austria Grecja Kraje Baltyckie Portugalia Turcja
Belgia Hiszpania  Luksemburg Rumunia Ukraina
Grupy WiEkoWE
Brazylia Holandia Meksyk Serbia USA
56+ 46 do 55 35 do 45 <34 Chile Indie Niemcy Stowacja Wegry
20, 36% 539 9% Chorwacja Irlandia Norwegia Stowenia Wielka Brytania
Dania Kanada Peru Szwajcaria Wiochy

CAREER
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WieceJs DanycH

1 3 OA) 59 7 Najlepszy wynik: 90%

klientow . Sredni wynik: 53%
o raportow . .
dzigki naszym Najgorszy wynik: 4%
oo Cv
publikacjom

790 54% 87%

konsultacji powracajacych klientow
kariery klientow z polecenia

Kolejny intensywny rok — w poréwnaniu z 2021:
*  3,3% wiecej raportow CV ) o
*  7,6% wiecej konsultacji kariery 1 20 l}lajlep.szy wymk. 4,7 pkt (na 5 pkt)
+  31,9% wiecej raportdéw LinkedIn raportow Sr"jd”' wynik: 3?,6 pkt
+  34,5% wiecej ukonczonych zadan dla naszych klientéw (w sumie 5501!) LinkedIn Najgorszy wynik: 2,7 pkt

ZAKRes WSsPOLPRACY

76% 8% 6% 2%

zlecito
20-30 godzin

zlecito
do 20 godzin

petne Independent
wsparcie VIP Job Hunter

76% naszych klientow zlecito nam do 20 godzin na np. research, przygotowanie CV, symulacje rozmoéw, ogdlne wsparcie i rady.

8% zwrdcito sie do nas o 20-30 godzin wsparcia. Jak wyzej, tylko w wiekszej ilosci.

zdecydowalo sie wylacznie czeka¢ na telefony. To oznacza, ze robiliSmy (prawie) wszystko, w tym: zarzadzanie skrzynkg mailowg

oraz kalendarzem. Jedyna rzecz, ktdrg nasi klienci musieli zrobi¢ sami: poj$¢ na rozmowe o prace.

2% postanowito szuka¢ pracy w ramach naszego programu Independent Job Hunter.

WWW.CAREERANGELS.EU
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DLA Twoues FIrRmy & ORrRGANIZACUI

Nasz rozwoj jako firmy zawsze byt bardzo organiczny. Szlismy i idziemy tam, gdzie nasi klienci nas prowadza i prowadzili. Odnosi sie to do krajow lub zakresu ustug:
» Zaczelismy oferowac ustugi outplacementowe po tym, jak nasi byli klienci poprosili o nie dla pracownikow, ktérych musieli zwolni¢.
* Rozpoczelismy szkolenia dla dziatow HR i coaching cztonkéw zarzadu, gdy zostaliSmy o to poproszeni dzieki naszym bytym klientom indywidualnym.

Najwazniejsze wydarzenia roku 2022:

*  Przeprowadzilismy w sumie 104 wyktady / webinary / warsztaty i przeszkoliliSmy ponad 6 000 oséb (ta liczba uwzglednia studentéw i absolwentow
G/E/MBA z ponizszej listy). Trzeba przyznacé, ze to catkiem niezle, jak na firme, ktora nie jest firma szkoleniowg!

* Ukonczylismy szereg projektow outplacementowych dla lideréw rynkowych.

e ZostaliSmy zaproszeni do zabrania gtosu w réznych firmach / inicjatywach / konferencjach takich, jak:
DIMAQ LEAD Network (Leading Executives Advancing Diversity) Future Collars
ACCA (wspotpraca) Leading Women z EY Fundaciji Liderek Biznesu McNulty

* Razem ze wspaniatym prof. Rikardem Larssonem z Decision Dynamics zorganizowali$my nastepujace webinary: ,Managing the Perfect Career Storm”,
-engagement for Retention and Performance”, ,Make Talent Love, Not War”, ,Hire Competencies, Not CVs” and ,Hack & Attract Candidate Personas” — ktére
przyciagnety prawie 3 500 zainteresowanych oséb!

Zajrzyj do sekcji B2B na naszej stronie: Zapros nas jako méwcow, treneréw, coachow lub doradcow:
* Podstrona dedykowana Ustugom Outplacementowym Porozmawiajmy! Wyslij po prostu mail na
*  Wszystkie nasze ustugi, w tym katalog naszych Tematéw Szkoleniowych Sandra.Bichl@CareerAngels.eu

WsporpPrRACA ze Szkorami Biznesu & INsTYTUCJAMI EDUKACYJINYMI

Nasza wspotpraca ze szkotami biznesu nie traci impetu. Przeprowadzilismy dedykowane interaktywne wyklady online, bootcampy, programy coachingowe dla

np.:
Akademia Leona Kozminskiego (PL) Vlerick Business School (BE)

POLIMI Graduate School of Management (IT) Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej (PL)
Swiss Business School (CH) WU Executive Academy (AT)

Zapoznaj sie z bezptatnymi ustugami, ktére oferujemy studentom G/E/MBA — jak i innymi statystykami dotyczacymi szkdt biznesu.

WWW.CAREERANGELS.EU
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Dorabztwo KARIERY

W 2022 Career Angels zrealizowato piatg i szostg edycje Kursu Konsultanta Kariery — z
uczestnikami z Biur Karier, doswiadczonymi coachami (kariery) i specjalistami z branzy HR.
Dostarczamy ten kurs w otwartym formacie oraz w formie dedykowanych rozwigzan in-house — na
ten moment w sumie 110 uczestnikéw wzieto udziat w naszych kursach.

Akademia Leona Kozminskiego poprosita nas — po wyksztatceniu z sukcesem pierwszej grupy
absolwentéw — o przeprowadzenie drugiej edycji ,naszych” studiéw podyplomowych ,,Career
Advisory”.

Wystartowali$my z druga edycja w listopadzie 2022. Od samego poczatku dokumentujemy
wszystkie zjazdy — kliknij i zapoznaj sie:

Pierwszy zjazd: Kompetencje Konsultanta Kariery, Kodeks etyczny

Drugi zjazd: Psychologia zmiany, Praca z oporem, Coaching Kariery

Trzeci zjazd: Testy, testy, jeszcze wiecej testow

Czwarty zjazd: Identyfikowanie i ustalanie celéw Sciezki Kariery w praktyce

POSTGRADUATE STUDIES

MANAGING THE
DEVELOPMENT
AND CHANGE
OF CAREER
PATHS

POSTGRADUATE STUDIES POSTGRADUATE STUDIES
MANAGING THE

DEVELOPMENT DEVELOPMENT
AND CHANGE . AND CHANGE =/
o0 ) OF CAREER %% OF CAREER '

MANAGING THE

CAREER
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Kurs KoNsuLTANTA KARIERY

Ksztalcenie kolejnego pokolenia profesjonalnych
Konsultantéw Kariery nie jest czyms, co lekcewazymy!
Z przyjemnoscig dzielimy sie naszg wiedza, aby
poprawi¢ jakos¢ ustug na rynku.

Dotychczasowi uczestnicy: rekruterzy, headhunterzy
i konsultanci Executive Search z 7-25-letnim
doswiadczeniem; coachowie, ktorzy chcieli rozszerzy¢
swojg oferte; specjalisci HR, ktorzy chcieli w lepszy
sposo6b wspiera¢ swoich pracownikéw; konsultanci,
doradcy lub coachowie kariery, zaréowno doswiadczeni,
jak i na poczatku kariery.

Przeczytaj wiecej o Kursie Konsultanta Kariery.

Coaching & Doradztwo: ,,Kariera & Poszukiwanie
Pracy” — dzielimy sie wiedzg

Swiat zmienia sie w szybkim tempie — tak, jak nasz
zawdd coacha i konsultanta ds. rozwoju kariery i
poszukiwania pracy. To, co dziatato pie¢ lat temu, teraz
juz nie dziata. Skutecznosc¢ kanatéw poszukiwania pracy
sie zmienia... wszystko to sprawia, ze my i rady, ktorymi
dzielimy sie z naszymi klientami / kandydatami /
pracownikami, muszg sie dostosowac. Musimy by¢ na
biezaco z rynkiem pracy, jego dynamikg i narzedziami.
Anioty Kariery zatozyty te grupe, aby aktywnie potaczy¢
sie z osobami z branzy. To zaszczyt by¢ zaproszonym do
czyjejs kariery — zrobmy to dobrze! Dotacz do nas:

Grupa: .Career & Job Search Coaching & Advisory”

WWW.CAREERANGELS.EU
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MaTterIALY DLA DoswiabczonycH MANAGEROW | EXecuTIVES

Znajdziesz tu materiaty, ktére moga pomaéc executives na kazdym etapie zarzadzania ich karierg. Po prostu kliknij w grafiki! Stworzenie niektérych z tych materiatéw

nie byloby mozliwe bez naszych partneréw, jak ShareHire czy ATS Element.

4N udemy

& positioning, CV for humans & ATS

Udemy for Busir

Jesli nie masz ochoty na samodzielne

szukanie materiatéw, zapisz sie na nasz kurs

Udemy: Every step of the job search
explained — backed by research! Ponad 14
godzin tredci, a takze materiaty do pobrania!

Career Angels
Career advice & support for
Lectures for Business Schools.

Busine: ss Consulting and Services Warsaw, Mazowied! kie - 11,033 followers

d the world! O

programs.

TTB Anna & 18 other connections work here - 19 employees

(v rollowing ) (DD ( More )

Sledz nasza strone na LinkedIn ,Career
Angels Polska”, aby mie¢ dostep do
codziennych postéw o: zarzadzaniu kariera,
poszukiwaniu pracy, rynku pracy, inspiracjach,
trendach HR — zawsze praktycznych i w

CAreerANGELs_JoB HunTing ReporT 2022
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HJM - Hidden Job Market for Experienced
Managers in Europe

i Listed group

Facebook jest jednym z miejsc, gdzie nas
znajdziesz! Tresci, ktore publikujemy tylko
tam: pamietniki prowadzone przez niedawno
zrekrutowanych cztonkéw zespotu, ktérzy
szczerze opowiadajg o swoich pierwszych

Co tydzien publikujemy trudne do
znalezienia ogtoszenia oraz oferty pracy,
pochodzace bezposrednio od
headhunteréw lub pracodawcéw. Popros
o dotaczenie do naszej grupy na

miare mozliwosci popartych badaniami,
danymi i/lub prawdziwymi przypadkami.

Zasubskrybuj nasz kanat YouTube o
nazwie ,Career Angels Polska — Kariera
i Szukanie Pracy”, aby mie¢ dostep do
wysokiej jakosci tresci, w tym do
cotygodniowych aktualizacji dot.
(ukrytego) rynku pracy lub nagranh z
praktycznych webinarow.

CAREER

%> ANGELS
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CEL SZUKANIA
PRACY + "USP"
KANDYDATA

p PLAY ALL

Jesli aktywnie poszukujesz pracy

i masz ograniczony budzet, obejrzyj
playliste o nazwie ,,Otwarte Webinary —
Szukanie Pracy", gdzie przeprowadzimy
Cie przez wszystkie cztery etapy procesu
poszukiwania pracy, w tym rozmowy
kwalifikacyjne online.

tygodniach i miesigcach —w tym o wzlotach i
upadkach!

LinkedIn o nazwie ,Hidden Job Market for
Experienced Managers in Europe”!

Mozesz oczywiscie znalez¢ wiecej tresci ,w Internecie” dzieki licznym prosbom, jakie nasz zespot
otrzymat w 2022 r. o: wywiady, podcasty, artykuly, wspéttworzenie rozdziatow ksiazek lub blog
postéw. Poza tym, ze to mite uczucie, kiedy ,Cie chca”, to dowdd na to, ze rynek docenia nasze
doswiadczenie i dane. Kilka przyktadéw:

wspotpraca z Ewag Pagowska: Quiet Quitting dla My Company Polska, ,How to search for
a job on LinkedIn” dla ForbesWomen, ,Nie wyobrazam sobie, ze mam szefa” dla
Wysokich Obcaséw — jednego z czotowych polskich czasopism

,Career Concepts and Motives” w ramach podcastu ,Siegaj po Wiecej” Malwiny
Faliszewskiej

dwa odcinki podcastu z Wiktorem Doktérem z ProProgressio na temat:

© ,We are PRODUCTS but we also have our ANGELS”

o ,Jak hackowaé¢ LinkedlIn i by¢ bardziej widocznym?”

Inne tematy, do ktérych tworzenia zostaliSmy zaproszeni: Jak przejs¢ rozmowe kwalifikacyjng online,
Jak zmienit sie rynek pracy dla managerdéw, Szukanie pracy dla kandydatéw 50+... i wiele, wiele
wiecej!

W idealnym swiecie kazdy kandydat postrzegany bytby przez to, kim jest catoSciowo: jego aktualne kompetencje i umiejetnosci, potencjat

i pragnienie rozwoju, osobowos¢, wartosci... oraz nadzieje i marzenia na przysztosc. Ale rzeczywistos¢ jest zupetnie inna: kandydaci — bez
wzgledu na poziom doswiadczenia — redukowani sa do kartki ze stowami kluczowymi. Rzadko dostajg odpowiedzi na swoje aplikacje, bez
znaczenia, czy aplikujg przez system, czy kontaktujac sie z prawdziwg osoba. Jesli dostajg odpowiedz zwrotng, jest nieautentyczna. | to wielkie
JESLI — w wiekszo$ci przypadkéw firmy po prostu ghostujg kandydatéw. Czy takie zachowanie odzwierciedla traktowanie kogo$ z szacunkiem?
Oczywiscie, ze nie! Stad nasze okreslenie ,FMHG — Fast Moving Human Goods” — jako ze kandydaci stali sie towarem traktowanym jak
produkt z metka. Cytujac niedawnego klienta... ,czut sie jak kawatek miesa”. Juz wkrétce: podcast z wywiadami z doswiadczonymi
managerami i executives na temat ich doswiadczen z rynkiem pracy.
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Market Signals — dla Ciebie & dla Firm

Dlaczego waznym jest bycie na biezaco z popytem i podaza na kandydatow na rynku
pracy? Patrzac na to, jak zmienia sie liczba ogtoszen na LinkedIn, liczba kandydatéw
na ogtoszenie lub wskaznik bezrobocia, mozna wyciggng¢ wnioski dotyczace trendow
rzadzacych rynkiem pracy. Umiejetno$¢ nawigowania wokot nich jest kluczowa w kwestii
skutecznego poszukiwania pracy, employer brandingu lub rekrutacji.

0Od 13. tygodnia 2020 (potowa marca) monitorujemy liczbe ogtoszen o prace w
Europie w serwisie LinkedIn. W pofowie wrzesnia zdecydowaliSmy sie poszerzy¢
nasze obserwacje rynku pracy (ze szczegolnym uwzglednieniem LinkedIn) o kraje
spoza Europy, aby zdoby¢ bardziej globalny oglad. Obecnie monitorujemy 80 krajow
z catego swiata i jestesSmy w stanie dostarczy¢ dane z prawie kazdego
kontynentu. Oprocz tego sledzimy stopy bezrobocia i liczbe kandydatéw na ogtoszenie
(skierowane do executives; po angielsku) w Europie. Pozwala nam to mierzy¢ KPI,
dzieki ktorym

dos¢ trafnie wyczuwamy ogdline trendy na globalnym rynku pracy.

Jak powyzsze KPI o rynku pracy moga sie przydac?
pomagajg ocenic, ile czasu i wysitku trzeba wlozyc¢, aby przycmgnqc
najlepsze talenty; innymi stowy: czy ,opublikuj i médl sie” dziata?
* pokazuja, kiedy konieczne jest stworzenie konkurencyjnych ofert albo kiedy
mozna cos$ zaoszczedzi¢ na dodatkowych benefitach
* osoby aktywnie poszukujgce pracy moga odpowiednio oszacowac, ile wysitku
oraz czasu muszg wlozy¢ w szukanie pracy

Kliknij ,Follow” na naszej stronie ,Market Signals” na LinkedIn, aby by¢ na biezaco z
naszymi sesjami live oraz miesiecznymi raportami.

Ato wszystko zupehnie za darmo. Czasy i tak sg wystarczajaco trudne. Chcemy
wyrownac szanse na tyle, na ile to mozliwe. Wykorzystaj nasze dane madrze!
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Collecting & analyzing market signals (precursors of trends) for better decisions in HR, career
management & job search!
Business Consulting and Services - Warsaw - 2,303 followers
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Bonus: WSZYSTKO, CO MUSISZ WIEDZIEC O ZARZADZANIU SWOJA KARIERA

Jakie czynniki majg wplyw na to, jak zarzadzamy nasza karierg? Bardziej cenisz sobie atmosfere i ludzi niz pienigdze i prestiz?

Co sprawia, ze wybieramy jedng oferte, a nie drugg? Inni uwazajg Cie za niedojrzatego, bo nie wybierasz powaznej $ciezki?
Czy to naprawde Zle swiadczy, jesli pracuje sie w jednej firmie 12 lat? To, co Cie gtdwnie napedza to samorozwoj?

Czy powinnismy potepiac¢ osoby, ktére czesto zmieniaja prace? Czy tapiesz sie czasem na mysleniu: ,,nienawidze zarzadzaé¢ ludzmi!”?
A co z osobami, ktére aktywnie biorg udziat w wyscigu szczuréw? Mam 42 lata. Juz za pézno na jakiekolwiek zmiany.

Czy wspinanie sie po szczeblach kariery Cie uszczesliwia? Frustruje Cie praca, jak tylko wkrada sie rutyna?

Odpowiedz szczerze na ponizsze dwa pytania:
Jak definiujesz udang kariere?
Jesli wszystko bytoby mozliwe, jak wygladataby Twoja najbardziej satysfakcjonujaca sciezka kariery?

36% respondentdw najczesciej udziela (niemal) identycznej odpowiedzi, podczas gdy 64% udzieli dwéch czesciowo lub catkowicie réznych odpowiedzi. Dane te
pochodzg od Decision Dynamics — firmy, ktdra zbiera i analizuje dane m.in. na temat $ciezek kariery roznych oséb od ponad 40 lat. Co wigcej mozemy
wywnioskowac¢ z ich badan?

1) odpowiedzi moga by¢ motywowane zaréwno przez rozum, jak i serce

2) istnieja pewne wspolne wzorce

Model Kariery Decision Dynamics wyrdznia cztery podstawowe Koncepty Kariery lub spojrzenia na idealng kariere:
Koncept Kariery ,,Expert” jest najbardziej stabilnym i historycznie dominujacym Pewnie juz sie zorientowales, 2e kazdy ma inng
definicje udanej kariery i jest ona tak samo btedna, jak
poprawna. Zwyczajnie nie istnieje jedna dobra
odpowiedz. Kazdego uszczesliwia cos innego.

postrzeganiem udanej kariery; oznacza state zaangazowanie w zawod, z ktérym sie
identyfikuje. Sukces oznacza bycie najlepszym, tzn. ekspertem w swoim obszarze.

kariery. Sukces jest mierzony poprzez osiagniety poziom w hierarchii firmy, co przektada sie na

Mamy szczerg nadzieje, ze nie nalezysz do tych 36%,
odpowiedzialnos¢, wtadze i wywieranie wptywu. y a ¢ y by °

jednak jesli istnieje choé cien szansy, ze tak jest —
umow sie z certyfikowanym Aniotem Kariery.

. Koncept Kariery ,,.Linear” natomiast skupia sie na szybkim wspinaniu sie po szczeblach

Koncept Kariery ,,Spiral” jest mniej tradycyjnym pogladem; kariera jest budowana poprzez
okresowe (5-10 lat) i poziome zmiany w obszarze zawodowym. Sukces oznacza czeste Otrzymasz:
wykorzystanie okazji, by poszerzy¢ swoje kompetencije i zdoby¢ nowe doswiadczenia. - kwestionariusz online

- raport, ktéry pokazuje roznice pomiedzy obrang
Koncept Kariery ,, Transitory” jest konceptem najbardziej zorientowanym na zmiane i sciezka, a taka, ktéra najbardziej Cie motywuije
nalezy do najmniej konwencjonalnych idei — wiekszos$¢ ludzi uwaza, ze to nie jest nawet Sciezka - poglebiong sesje feedforward, po ktérej
kariery. Im bardziej zmiany sg roznorodne i czeste, tym lepie;. wyjdziesz z konkretnymi kolejnymi krokami

Jesli jestes zainteresowany otrzymaniem oferty lub uzyskaniem dalszych informacji, skontaktuj sie z nami pod adresem: Bichl.Sandra@CareerAngels.eu.
Ten model moze by¢ zastosowany réwniez w odniesieniu do catej organizacji dla lepszego dopasowania kandydatéw, rol i kultury.




